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Anexa 1

Model fisa de proiect DLRC

Program: <Programul Incluziune si Demnitate Sociala>

Prioritate: P02. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii-zona rurala>

Obiectiv de politica: 4. O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prinimplementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Fond: FSE+

Obiectiv specific: ESO4.12 Promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau
de excluziune social3, inclusiv a celor mai defavorizate persoane si a copiilor (FSE+)

Cerere de propuneri: SERVICII PENTRU REDUCEREA NUMARULUI DE PERSOANE AFLATE N RISC DE
SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA

Denumire proiect

Sectiunea: Solicitant
Sectiune obligatorie - include date financiare, date entitate, finantari anterioare, din care:

finantari complementare

Sectiunea: Responsabil proiect/Persoana de contact

Sectiune obligatorie

(0]

Sectiunea: Atribute proiect
Sectiune obligatorie

Sectiunea: Capacitate solicitant
Sectiune obligatorie

Sectiunea: Localizare proiect
Sectiune obligatorie

Sectiunea: Zona geografica vizata de proiect
Sectiune obligatorie

Sectiunea: Scopul proiectului si realizarile preconizate

Sectiune obligatorie

(0%




Sectiunea: Obiective proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Justificare/Context/Relevanta/Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Caracter durabil al proiectului

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Riscuri

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Grup-tinta

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Principii orizontale

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Coerenta cu politica de mediu

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Metodologia de implementare proiect

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Maturitatea proiectului

Sectiune specifica apelului de proiecte — doar pentru proiectele cu finantare din FEDR

Sectiunea: Descrierea investitiei

Sectiune specifica apelului de proiecte doar pentru proiectele cu finantare din FEDR

Sectiunea: Documentatii tehnico-economice

Sectiune specifica apelului de proiecte doar pentru proiectele cu finantare din FEDR

Sectiunea: Indicatori de realizare si de rezultat (program)

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Plan de achizitii

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Resurse umane implicate

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Rezultate asteptate/Realizari asteptate

Sectiune obligatorie




Sectiunea: Activitati

Sectiune obligatorie - include Tmpartirea in activitate de baza si activitate conexa, precum si
graficul de implementare a proiectului

S

(0]

ctiunea: Indicatori de etapa

Sectiune obligatorie

S

(0]

ctiunea: Planul de monitorizare a proiectului

Sectiune obligatorie

S

(1]

ctiunea: Buget proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Zona vizata de proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Domeniu de interventie

Sectiune obligatorie

S

(1]

ctiunea: Buget - Forma de sprijin

Sectiune obligatorie

S

(1]

ctiunea: Buget - Dimensiune punere in practica teritoriala

Sectiune obligatorie

S

(1]

ctiunea: Buget - Dimensiune localizare

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Teme secundare in cadrul FSE+

Sectiune obligatorie

S

1]

ctiunea: Buget - Dimensiunea egalitatii de gen

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Alte informatii

Sectiune specifica apelului de proiecte

Anexele cererii de finantare

Sectiune specifica apelului de proiecte




Anexa nr. 3 la Orientdri pentru Grupurile de Actiune Locald in vederea implementarii componentei cu finantare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de Dezvoltare Locald din mediul rural sidin orase
si municipii cu mai putin de 20.000 de locuitori

Nr.crt.

Denumire
Entitate

Activitate

Subactivitate

Descriere
cheltuiala

C: ie

cheltuiala

Sub gorie
cheltuiald

Tip cheltuiald

Achizitia

Produs/
Serviciu

u.m.

Cantitate

Pret unitar (fard TVA)
[LEI]

Procent valoare
TVA

Total eligibil

Nerambursabil
(valoare)

Cofinantare

Justificare

<.)
N
\%&
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RE

Numar inregistrare/
Data inregistrare

Apel de Fise de
Proiect

Emitent document
intrat/emis

numire

Nume expert

Semnatura
Expert

Semnatura

Presedinte / Manager GAL a Ampoiului-Valea Muresului
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NR./COD APEL FISE PROIECTE .....cccceeisunrsinnnsisnnssssnsssssassssnnnss

DISPOZITIE/DECIZIE

Privind repartizarea fiselor de proiecte lansate de catre AsociatiaiGrupul'de Actiune Locala din
I 4

zona Vailor Ampoiului si Muresului prin proiectu

n conditiile prevazute de:

e OQOrientari pentru Grupurile de Actiune Locald in vederea implementarii componentei cu
finantare din Fondul Social European Plus,a Strategiilor de,Dezveltare Locala din mediul rural
si din orase si municipii cu mai putin de 20.000 de locuitori

e Ghidul Solicitantului , Apeluri‘pentruidepunerea ihuMySMIS a Cererilor de finantare pentru
operatiunile selectate de Grupul de’Actiune Locala pentru mediul rural sau pentru orasele si
municipiile cu o pepulatie mai, micayde20.000 de locuitori — apelul dedicat regiunilor mai
putin dezvoltate siapelul dedicatregiunii dezvoltate Bucuresti-llfov”

e GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027

e PROCEDURA DESELECTIE SI EVALUARE A FISELOR DE PROIECTE DEPUSE LA ASOCIATIA GAL
VALEA AMPOIULUI VALEA MURESULUI.

Asociatia Grupul'de Actiune Locala din zona Vailor Ampoiului si Muresului, reprezentata prin dl. / dna.
in cadrul apelulUi........cceveeeeeeiiiiiiiiceeer e, decide repartizarea unui numar de.......ccc..ccccoueeeeee.

fise de proiecte conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere catre echipa de evaluatori, in

vederea verificarii si evaluarii, in conformitate cu contractul nr. ........................ dindata......ccoovvvriieeennnnnnns
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SE DECIDE:
Art.1. Repartizarea fiselor de proiecte pentru evaluare, astfel:
-expert 1......

- expert 2....

Art. 2. Expertii vor evalua faza CAE — ETFP / ETFC a fisei/fiselor de proiect
PPNt

2.

[ P

Art. 3. Termenul de evaluare este de ..... zile. y

PRESEDINTE/MANAGER ASOCIATIA GAL VALEA AM L LEA MURESULUI,
Luna/Ziua
[o{VIN 11 %
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Anexa 5

DECLARATIA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE
n conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

“» Articolul 61 din REGULAMENTUL (UE, Euratom) 202472509 AL PARCAMENTULUI EUROPEAN

SI AL CONSILIULUI din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii;

w» Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctiofarea neregulilon, aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilof publicejnationale, aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

X3 Titlul 1V, Capitolul Il Conflictulide interese din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparenteiiin‘exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevehirea siisanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru reprezentantii care fac parte din‘eategoria subiectilor de drept public;

<> Capitolul I, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-63), din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

CNP i e enenenese e s nenes , €U domiciliul TN .eeiniiiiii s
T N avand caltatea de
Membruidesemnat al Comitetului de Selectie
Expertyerificare si evaluare

Membru desemnat al Comitetului de Solutionare a Contestatiilor

pentru propunerea de proiect inregistrata cu nr...... /data.....ceeiinnnannnn , cu titlul:
etertereereesesteessesse st e e e e se st e s e e e ae s ae st et e s et et e e e se et e ae e ae s saeaeenaenannn ” depusa in cadrul apelului de proiecte
o] SO sau in calitate de orice alta persoana implicata in procesul de

verificare/evaluare/selectie/solutionare a contestatiilor, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de Codul Penal si luand cunostinta de situatiile prevazute la art.10 si 11 din OG
nr.66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interes, declar pe propria raspundere

%3

ca:
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Nu sunt implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de
finantare, precum si in alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de
impartialitatea si obiectivitatea mea in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce imi
revin in calitate de angajat al GAL

Nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalui subscris al solicitantului si nu
fac parte din Consiliul Director/organul de conducere ori de supervizare al solicitantului;
Nu sunt sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parteqdin consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare €a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care _qau, elaberat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice documentianexat acestora si/sau a
proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate al@acestora

Nu sunt ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusivcu persoane,care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al uhAuia dintre selicitanti,ori‘care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor “economici ‘care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sauoriceidocument anexat acestora

Nu am vreun interes de natura sa-mijafecteze obiectivitatea si/sau impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererii de finantare;

Voi respecta regulamentul intern ‘deorganizareysi‘functionare, a procedurilor si regulilor
aplicabile functiei pe ‘care, o detin asa cum sunt descrise in procedurile interne ale
Asociatiei GAL ValeasAmpoiului-ValeaMurésului, aplicabile activitatii pe care o desfasor pe

parcursul intregii perioadelin care detin‘aceasta functie ;

n cazul in care descopar in perioada verificarii c& sunt in incompatibilitate, voi declara

aceasta imediat, voi informa dingtimp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra aparitiei

oricaror circumstante‘de naturd sa-mi afecteze obiectivitatea si impartialitatea in indeplinirea

atributiilor, de“serviciu si voi propune sa fiu inlocuit/a in verificarea cererii in cauza, in

confermitate cuiprevederile procedurii operationale pentru evitarea conflictului de interese.

Tn cazullin care,se constata ca declaratia nu este conforma cu realitatea, persoana semnatara este

pasibila de‘incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

NUME Si PrenUME.........icniiinnnceeseaeaens .

Semnatura .....................
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Anexa 6

DECLARATIE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Subsemnatul/SubsemNata. ....coeevieiiiiiiiiiiiiiiiiee e @ieeeeeeeernreeiieeeesebereeeeeeerneennannns , 1In
calitate evaluator angajat in procesul de evaluarea Fiselor de proiecte depus in cadrul ASOCIATIEI
GAL Valea Ampoiului Valea Muresului, cunescand cajfalsulyin declaratii este pedepsit de legea

penala, conform prevederilor articoluluis326 dimCodul Penal, déclar pe proprie raspundere ca:

a) Voi pastra confidentialitateajasupra continutului documentatiei depusa in vederea
evaluarii, precum si asuprapaltoryinformatii prezentate de catre solicitantii a caror
dezvaluire ar putea aduce atingere 'dreptului acestora de a-si proteja proprietatea

intelectuala sau secretele comerciale, precum si asupra lucrarilor comitetului de evaluare.

b) Ma oblig sa pastrez, in‘conditiile legii, confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor
pe Care le detin,sau la dare am acces pe perioada desfasurarii procesului de evaluare si sa
nu le utilizez abuzivgsau in folos personal, sau sa le fac cunoscute unui tert pe toata

perioada deidesfasurare a proiectului.

NUmMe Si PreNUME........iiiciiiiieeeessasaeaes
Semnatura ...

Data......cccoeeveeeueennee .
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Anexa 7
DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR'GDPR

Subsemnatul/Subsemnata, .....ccoceeevreeeere e, in calitate de)[Functia/Atributia], cunoscand
ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor articolului 326 din Codul Penal,
declar pe proprie raspundere ca:

Ma angajez sa respect prevederile Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal siliberacirculatie a acestor date (GDPR).
Voi trata toate datele cu caracter personal la care am acees in cadrul activitatii mele intr-un mod
confidential si conform prevederiler legalé€in Vigoare.

Nu voi utiliza datele cu caracter,personal in alte scopuri decat cele pentru care au fost colectate si
nici nu le voi divulgartertilor faraiconsimtamantul’ persoanelor vizate sau fard o obligatie legala clara.
M3 oblig sa iau toate masurile necesare pentru protejarea acestor date impotriva accesului
neautorizat, pierderii, modificarii sau divulgarii nejustificate.

Voi respecta drepturile perseanelor vizate prevazute de GDPR, inclusiv dreptul de acces, rectificare,
stergere, restrictionare a prelucrarii si opozitie.

n.cazulfhicare iau cunostinta despre o posibild incilcare a securitétii datelor cu caracter personal,
voiinforma imediat persoana responsabila desemnata in cadrul organizatiei.

Aceastadeclaratie se aplica pe intreaga perioada in care am acces la datele cu caracter personal si se mentine

si dupad incetarea activitatii mele, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

NUmMe Si PrenuUMEe: .....cccocieeriiiiiiinieneeeeeeeeeenneenssesssssssnnns

SEMNATUrA: c...vvrreeeeeicirireneneeiereeesnsessesereennnssnnns

D -] - LN
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Anexa 8

LISTA FISE

Numar inregistrare/
Data inregistrare

Apel de Fise de
Proiect

Emitent document
intrat/emis

Nume expert evaluator 1

Nume expert evaluator 2

v

Reprezentant legal / Manager ciat

Semnatura

GAL

Ampoiului-Valea Muresului
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Anexa 9

Grila de verificare a conformitatii administr

AN

Criterii

1 Cererea de finantare contine
declaratia unica

mpletata integral
si parteneri, daca

t este completa si
a atdt pentru solicitant si
i, daca este cazul

Data:

Semnatura:
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Anexa 10

Criterii

Solicitantul si
Partenerii sai (daca
este cazul) fac parte
din categoria de
beneficiari eligibili si
indeplinesc  conditiile
de acces la finantare
stabilite in  Ghidul
Solicitantului - Conditii
Specifice.

Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara

Elemente verificate

Cererea de finantare' éste insotita
de @toate anexele solicitate in
Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice ‘si, Conditii Generale, daca
este cazul.

Soligitantul \si partenerii fac parte
din, categoriile de beneficiari eligibili
mentionate Tn Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice si domeniul/
domeniile de activitate ale acestora
sunt corespunzdtoare activitatilor
pe care le vor desfasura in proiect.

Selectia partenerului/ partenerilor
s-a realizat cu respectarea legislatiei
europene si nationale.

Este prezentata motivarea selectarii
si rolul concret al fiecarui partener /
fiecarui tip de parteneri si fiecare
dintre parteneri, acolo unde este
cazul, este implicat in cel putin o
activitate relevanta.

Activitatile sub-
contractate/externalizate sunt
realizate exclusiv de catre liderul de
parteneriat, cu exceptia prevazuta
de Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice conform careia ,Prin

DA/
NU/
NA



exceptie de la prevederile

capitolului 1.8. Reguli aplicabile 1n
cazul

din Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale si
in intelesul acestor prevederi, in
cadrul prezentului apel partenerii
autoritati publice locale sau unitati
de finvatamant pot subcontracta
activitati care vizeaza achizitia de
lucrari, servicii, necesare pentru
implementarea proiectului”.

Beneficiarul (Solicitant unic, sau
Parteneriatul (in cazul proiectelor
implementatein parteneriat),
demonstreaza capacitate financiara,
conform algoritmului.




Proiectul se Tncadreaza
in Program, conform
specificului de
finantare si conform
Ghidului Solicitantului
- Conditii Specifice?

Valoarea  proiectului
respecta prevederile
privind eligibilitatea
cheltuielilor si regulile
de stabilire a acestora,
conform prevederilor
Ghidului Solicitantului
- Conditii Specifice?

Proiectul cuprinde cel
putin putin activitatile
obligatorii?

Proiectul respecta
promovarea
pringipiilor ) orizontale
din PolDS

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiectul este incadrat in
prioritatea,  obiectivul  specific,
indicatorii de realizare imediata si
de rezultat, rezultate, grup tinta,
durata, conform PolIDS si conform
Ghidului  Solicitantului  Conditii
Specifice.

Valoarea asistentei financiare
nerambursabile solicitate se inSeriu
in limitele stabilite in € Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice.

Bugetul respecta rata de
cofinantare (FSE‘+abuget nationalisi
contributie proprie)

Bugetul“proiectului respecta ratele
forfetare  stahilite in.  Ghidul
Selicitantului Conditii,Specifice

Proiectul“)cuprinde ‘cel putin o
activitate obligatorie, prevazute in

Ghidul Solicitantului-  Conditii
Specifice in functie de
componentele de interventii
vizate

Proiectul contribuie prin activitatile
propuse la promovarea principiilor
orizontale din PoIDS, conform
specificatiilor din Ghidului
Solicitantului egalitate de
gen/nediscriminarea (pe criterii de
sex, rasa

sau origine etnica, religie sau

convingeri,

dizabilitate, varsta sau orientare
sexuald)/  accesibilitate pentru

persoane cu dizabilitati.

Proiectul respecta Cererea de finantare are anexata
prevederile Cartei Declaratia privind conformitatea cu

drepturilor prevederile  Cartei  drepturilor
fundamentale a fundamentale ale Uniunii Europene

Uniunii Europene
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Proiectul respecta Cererea de finantare are anexata
prevederile Conventiei Declaratia privind conformitatea cu
ONU privind drepturile prevederile Conventiei ONU privind
persoanelor cu drepturile persoanelor cu handicap
handicap

N.B: proiectele care obtin calificativ NU la un element de evaluare vor fi respinse.

Intocmit: Data:

Nume si prenume : Semnatura:
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Anexa 11
Grila de evaluare tehnica si financiara calitativa (FSE+)
Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de | Observatii
crt. selectie acordare a evaluator

punctajului

1 RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la| Max.
realizarea obiectivelor specific SDL, a celor din documentele 30
strategice relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale Min.
grupului tinta 271

1.1 | Proiectul contribuie la 2 cumulativ
indeplinirea obiectivelor
specifice din Strategia de

Dezvoltare Locala.

» Este descrisa incadrarea
proiectuluiin Strategia.de
Dezvoltate Locala
aprobata, prin
obiectivele, activitatile'si
rezultateleipropuse;

» Este descrisa masura in
care proiectul contribuie
la “selutionarea nevoilor
specifice ale grupului
tinta

» Propunerea de proiect
vizeazd o comunitate a
GAL Valea Ampoiului-
Valea Muresului

1.2 | Grupuhtintayeste definit clar >
si cuantificat, in relatie cu
analiza de nevoi si resursele
din cadrul proiectului.

Natura si dimensiunea
grupului tintda (compus
doar din persoanele care
beneficiaza in mod direct
de activitatile
proiectului), sunt luate Tn
considerare in functie de
natura si complexitatea
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
activitatilor
implementate si  de
resursele puse la
dispozitie prin proiect.
Categoriile de grup tinta 2
sunt clar delimitate si
identificate inclusiv din
perspectiva geografica si
a nevoilor.
1.3 Proiectul detaliaza si 3 Rzt
cuantifica din punct de
vedere financiar masuri
de promovare a
Proiectul detaliazs i principiilor  orizontale:
cuantifica masurile de egalitate deganseysi de
promovare a principiilor tratament intre‘barbati si
orizontale din PolDS, femei
conform specificatiilor din ; - W
. . P . Proiectul detaliaza | si 3

Ghidului Solicitantului “—

cuantificd®din, punet’ de
(dezvoltare ; N .

- . , vedere financian, masuri

durabila/egalitate de sanse si

N . de promoyvare a
de tratament intre femeipsi . .
. . . . principiilory, orizontale:
barbati/nediscriminarea i -

. e accesibilitatea pentru
prevenirea oricareiforme de T
o persoanele cu dizabilitati
discriminare/accesibilitatea
p.entr.u. . persoRgele ct Proiectul detaliaza si 3
dizabilitati) cuantifica din punct de

vedere financiar masuri
de promovare a
principiilor  orizontale:
dezvoltare durabila

1.4 Prolle.c'fu.l contribuie  prin Este prezentats in proiect 4

activitatile propuse la

promovarea a cel putin uneia
dintre temele secundare din
Ghidului  Solicitantului -
Conditii Generale PIDS 2021-
2027 si in conformitate cu
specificatiile Ghidului

modalitatea in care este
respectata cel putin una
dintre temele secundare
ale UE, specificate in
Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
Solicitantului  —  Conditii
Specifice
1.5 Proi?ctul i'n.clude d'es_criere:i\ > Este detaliatd experienta 3 cumulativ
clara a SO|ICItan’FU|UI si, dupaf solicitantului si 3
caz, a partenerllor,'au r'f)Iqu! partenerilor, implicarea
acestora,_ a Ut'“tat'_' §,' acestora in proiect si sunt
r.elet/an";el experientel prezentate resursele
fiecarui i mepwbru al materiale si umane pe
parte.nerlat'ulw |n raport cu care le au la dispozitie
nev0|le' |dt.=:nt1f|cate. ale pentru  implementarea
grl{pul.w 1;|n.ta §| cu proiectului
obiectivele proiectului.
» Activitatile pe care lefva \
implementa solicitantul
si, dacd e cazul, fiecare
dintre parteneri inieadrul
proiectului au‘legatura
directa cu, domeniul de
activitate al'acestora
2 Max.
EFICACITATE — masura in care rezultatele proiectului 30
contribuie la atingerea obiectivelor propuse Min.
21
2.1 | Indicatorii de réalizare 'sunt |» Exista” corelatie Tintre 2 cumulativ
rezultatul direct al activitati si  realizarile
activitatilor proiectului, imediate. Activitatile sunt
tintele sunt realiste corelate cu grupul tinta
(Guantificate corect) Si (natura si dimensiune)
cénduc lap,. “indeplinirea 1

obiectivelonproiectului.

» Activitatile sunt descrise
detaliat si contribuie in
mod direct la atingerea
indicatorilor de realizare
imediata propusi prin
proiect, avand in vedere
resursele financiare,
umane si materiale ale
proiectului
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
» Indicatorii de realizare si 1
tintele acestora sunt
corelati cu tipul
activitatilor, graficul de
planificare a activitatilor,
resursele prevazute;
2.2 | Indicatorii de rezultat sunt s A 2 cdmulativ
) A » Exista corelatie intre
corelati cu obiectivele . " .
i Wi si 4 | indicatorii de realizare,
Aprmecjcu.w 3! co.n u.c a indicatorii de rezultat
indeplinirea obiectivelor . . . -
ului Ui imediat si obiectivele
apelului (programului). PIDS 2021 — 2027;
» Rezultatele proiectului 2
contribuie la realizarea
obiectivelor de“program
aferente domeniului
respectiv
2.3 Yﬂf)r'le | .asu;nate IaIe > Tintd mihims 3 0 disjunctiv
?Eclcoa(;[;rullill ve rezlu t;t indicatorului dejyrezultat
/o umar totc'vf. ®| EECO01-'Numir total de
p.artlapan,t/ sur.wt c'uantl icate partMganti est@egals cu
si corelate cu indicatorul de - |
) 3 3 tinta mifima a
realizare 6S1 Copii af caror. ) W . .
; i i . indicatorului de realizare
."Jltl{a,tle ' s-a anj:e iorat la din SDL - 455
iesirea din operatiune
» Tinta minima a EECO01- 1 *criteriu de
Numar total de prioritizare
participanti este mai
mare cu 1% decat tinta
minima a indicatorului de
realizare din SDL - 455
2

» Tinta minima a
indicatorului de rezultat
EECO01- Numar total de
participanti este mai
mare cu 2% decat tinta
minima a indicatorului de
realizare din SDL - 455
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Nr.
crt.

Criterii de evaluare si
selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

Observatii
evaluator

» Tinta minima a
indicatorului de rezultat
EECO01- Numar total de
participanti este mai
mare cu 3% decat tinta
minima a indicatorului de
realizare din SDL - 455

24

Este identificata
modalitatea de recrutare a
grupului tintad si justificat de
ce sunt abordate anumite
categorii specifice de
persoane care fac parte din
grupul tinta

» Este prezentata
modalitatea de
identificare si implicare a
membrilor grupului tinta
in activitatile proiectuldi

> Este prezentata
modalitatea prinjcare se
va  asigura‘), prezenta
numarului  propus “al
membrilorigrupuluiitinta
in activitatile proiectului

cumulativ

» Fisa de proiect prevede
includerea in grupul tinta
a Unuin nrl de 455
persoane, egal cu tinta
minima obligatorie
conform GSCS.

» Fisa de proiect prevede
includerea in grupul tinta
a unui numar de
persoane, mai mare cu
2% decat tinta minima
obligatorie prevazuta in
Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice.

» Fisa de proiect prevede
includerea in grupul tinta
a unui numar de
persoane, mai mare cu
3% decat tinta minima

disjunctiv

*criteriu de
prioritizare
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Nr.
crt.

Criterii de evaluare si
selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

Observatii
evaluator

obligatorie prevazuta in
Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice.

2.5

Proiectul valoare

adaugata

prezinta

>

Sunt descrise beneficiile
suplimentare raportate la
situatia anterioara
finantarii proiectului, pe
care le genereaza
proiectul — beneficii pe
care grupul tinta le
primeste  exclusiv ca
urmare a implementarcii
sale

Impactul estimat asupra
grupului tinta, si“asupra
domeniului estexealist;

cumulativ

2.6

Proiectul prevede masuri
adecvate de monitorizare in
raport cu complexitatea
proiectului, pentru a asigura
atingerea rezultatelor vizate

Suntrdescrise, procesele /
modalitatile deyrealizare
aymonitorizdrii etapélor
implementarii
activitatilor proiectului si
legaturay cu atingerea
rezultatelor propuse

2.7

In proiect sunt identificate
ipotezele Si riscurile
principaléy.care pot, afecta
atingerea obiectiveloer
proiectuluiysi este prevazut
unQplan‘yde “gestionare a
acestora

Sunt descrise conditiile
pé baza cdrora proiectul
poate fi implementat cu
succes, precum si riscurile
principale si impactul
acestora asupra
desfasurarii proiectului si
a atingerii indicatorilor
propusi

Sunt prezentate masurile
de prevenire a aparitiei
riscurilor si de atenuare a
efectelor acestora 1in
cazul aparitiei

cumulativ
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
» Riscurile descrise sunt 1
realiste, iar masurile de
preventie a efectelor sunt
eficiente (nu se va acorda
prioritate numarului
riscurilor identificate)
3 EFICIENTA — masura in care proiectul asigurd utilizarea | Max.
optima a resurselor (umane, materiale, financiare), in 30
termeni de calitate, cantitate si timp alocat, Tn contextul Min.
implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii 27
rezultatelor propuse
3.1 | Costurile incluse. n byget. b Este prezentats o andligs 3
sunt corelate cu nivelul pietei lor de e biats
si sunt fundamentate prin a costur p P -
) ) pentru servicii/bunuri
analiza prezentata de similare
solicitant
3.2 Costuril? inclgse n 'buget' > ExisfPih raght rezorRbil 3 cumulativ
respecta valorile maxime si intre rezultatele‘urmarite
pIa'foan('ale p're.vézute' de si‘costul‘alocatiacestora
Ghidului  Solicitantului =
Conditii Specifice PIDS 2021 — [, Ssturil@ninclusé in buget 2
2027, cu  modificarile” sy, raspectdvalorile maxime
completarile ulterioare. si plafoanele previzute
de\Ghidului Solicitantului
— Conditii Specifice PIDS
2021 - 2027, «cu
modificarile Si
completarile ulterioare.
» Nivelurile costurilor 2
estimate sunt adecvate
optiunilor tehnice
propuse si specificului
activitatilor, rezultatelor
si resurselor existente;
33 | Resursele  umane (numar » Pozitiile 2 cumulativ
persoane, experienta membrilor
echipei de

management a
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Nr.
crt.

Criterii de evaluare si
selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

Observatii
evaluator

profesionalda a acestora,
implicarea acestora  in
proiect) sunt adecvate in
raport cu activitatile propuse
si rezultatele asteptate.

proiectului sunt

justificate;

» Resursele umane (numar
persoane, experienta
profesionald a acestora,
implicarea acestora in
proiect) sunt adecvate in
raport cu activitatile
propuse si rezultatele
asteptate.

» Experienta profesionala a
managerului de
proiect/coordonatorului
partener este relevanta
pentru domeniul Si
complexitateaproiectului

» Echipa “)de proiect
propusa are experienta,
competentele
profesionale sicalificarile
hecesare pentru
domeniuly, in““care se
incadreaza proiectul.

» " Solicitantul
strategie clara
monitorizarea
implementarii proiectului
si exista o repartizare
clara a sarcinilor in acest
sens.

are o
pentru

» Solicitantul are proceduri
si un calendar al
activitatilor de
monitorizare.

3.4

Resursele materiale sunt
adecvate ca natura, structura
si dimensiune 1n raport cu

resurselor
materiale puse la
dispozitie de solicitant
sau care urmeaza a fi

» Alocarea

cumulativ
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
activitatile propuse Si achizitionate din bugetul
rezultatele asteptate. proiectului sunt adecvate
pentru implementarea
corespunzatoare a
acestuia si sunt justificate
corespunzator.
» Necesitatea resurselor 1
materiale ce urmeaza a fi
achizitionate din bugetul
proiectului este
justificata si contribuie la
buna implementare a
acestuia (sedit,
echipamente IT, mijloace
de transport etci)
Planificarea activitatilor |» Planificarea activitatilor 2 cumulativ
proiectului este rationala in se face“in functie de
raport cu natura activitatilor natuta acestora,
propuse si cu rezultatele succesiunea ‘lor este
asteptate. logica
Res.urs.ele care vor _f' N » “Este justificatd achizitia, 2
?chlzmonate su.nt. Jvu'stlflc.ate i raPemhcy activitstile
in raport cu activitatile si cu . : .
- ) praiectului Si cu
rezultatele proiectului. tesurdele  existente |
solicitant si la partener,
daca este cazul.
Experienta “solicitantulligesi [» Solicitantul / partenerul 1 disjunctiv *criteriu de

partenerilor, (acolo unde
proiectul“se implementeazd
in parteneriat) este relevanta

are experienta de minim
12 luni in cel putin unul
din domeniile de
activitate ale proiectului,
aferente activitatilor
relevante pe care acesta
le implementeaza in
cadrul proiectului

departajare
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Nr.

crt.

Criterii de evaluare si
selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

Observatii
evaluator

» Solicitantul / partenerul
are experienta de minim
18 luni in cel putin unul
din domeniile de
activitate ale proiectului,
aferente activitatilor
relevante pe care acesta
le implementeaza in
cadrul proiectului

Solicitantul / partenerul
are experienta de minim
24 luni n cel putin unul
din domeniile de
activitate ale proiectului,
aferente activitatilor
relevante pe‘eare acesta
le implementeaza “jin
cadrul proiectului

3.8

Solicitantul ~ si  partenerii
(acolo unde proiectul se
implementeazd in
parteneriat) si-au Tndeplinit
cu succes indicatofii 1n
operatiuni anterioare

> Selicitantul Si
partenerul/partenerii,
dupa ‘caz, demonstreaza
¢a in“cel putin“unul din
domeniile “de activitate
ale praiectului, aferente
activitatilor relevante pe
care acesta le
implementeaza in cadrul
proiectului a
implementat operatiuni
cu rata de realizare a
indicatorilor mai mare de
70% din tinta/tintele
propuse

» Solicitantul Si
partenerul/partenerii,
dupa caz, demonstreaza
ca n cel putin unul din
domeniile de activitate
ale proiectului, aferente

disjunctiv
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Nr.
crt.

Criterii de evaluare si
selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

Observatii
evaluator

activitatilor relevante pe
care acesta le
implementeaza in cadrul
proiectului a
implementat operatiuni
cu rata de realizare a
indicatorilor mai mare de
80% din tinta/tintele
propuse

SUSTENABILITATE — masura in care proiectul asigura
continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor
obtinute dupa incetarea sursei de finantare

Max.
10

Min. 7

4.1

in  timpul

Proiectul include activitati
implementarii
conduc la
valorificarea
rezultatelor proiectului
dupa finalizarea acestuia.

care

» Proiectul are
prevazute, diny timpul
implementakii,
actiuni/activitagi
transferabile care
cdonduc la
sustenabilitatea
acestuia precum:
crearea de
parteneriate,
implicare’in proiect a
altor, actori interesati,
alocarea in buget a
unei sume pentru
continuarea activitatii,
valorificarea
rezultatelor printr-un
alt proiect/alte
activitati, demararea
unor activitati care sa
continue proiectul
prezent etc.)

» Caracterul integrat al
propunerii de proiect
(includerea n
propunerea de proiect
a unui numar cat mai

cumulativ

*criteriu de
prioritizare
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
mare de tipuri de
interventii — minim 2
interventii);
4.2 | Proiectul prevede |» Proiectul isi  asuma, 0 disjunctiv *criteriu de
sustenabilitate institutionala ulterior finalizarii departajare
perioadei de
implementare,
sustenabilitatea
structurilor create,
pentru o perioada de 6
luni
» Proiectul isi  asuma, X
ulterior finalizarii
perioadei de
implementare,
sustenabilitatea
structurilor create,
pentruo perieada intre 6
9 luni.
» Proiectul  Tsi |\ asuma, 3
ulterior finalizarii
perioadei de
implementare,
sustenabilitatea
structurilor create,
pentru o perioada mai
mare de 12 luni.
4.3 | Proiectul prevede 2

sustenabilitatefinanciara

» Proiectul descrie concret
modalitatile de asigurare
a finantarii dupa
finalizarea finantarii
nerambursabile
(fundraising, matching -
funds etc.)

» Proiectul include
activitati in timpul
implementarii care duc la
transferabilitatea
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Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de Observatii
crt. selectie acordare a evaluator
punctajului
rezultatelor proiectului
catre alt grup tintd/ alt
sector etc.
4.4 | Proiectul include activitati in |» Diseminarea rezultatelor cumulativ

timpul implementarii care
duc la transferabilitatea
rezultatelor proiectului catre
alt grup tinta/ alt sector etc.

catre alte entitdti (de
exemplu metodologii,
materiale de instruire,
curricula etc.);

>

Utilizarea rezultatelor

Proiectului in
activitati/proiecte
ulterioare;

Proiectul si/sau
rezultatele hobtinute 1in
grma implementarii
acestuiasunt multiplicate
la, diferite “niveluri (local,

regional, sectorial,
national);
*minimul prevazut in{Ghidul Selicitantului Conditii Specifice.
Tntocmit: Data:
Nume si prenume : Semnatura:
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Prezentul document se aplica in contextul implementarii Programului Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021- 2027 si reprezinta metodologia propusa si criteriile de evaluare si selectie care urmeaza
a fi utilizate de catre GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, Autoritatea de Management (AM) si
Organismele Intermediare (Ol) in vederea selectdrii operatiunilor (proiectelor) finantate din
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 — 2027, din cadrul SDL GAL Valea Ampoiului-
Valea Muresului.

Scopul acestei Metodologii este de a stabili intr-un mod eficace si eficient ‘regulile aplicabile
procesului de evaluare si selectie a Fiselor de proiect/cererilor de propuneftide preiectin cadrul PIDS,
la nivelul celor doua mecanisme aplicabile — competitiv si necompetitiv.

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional si pentru asigurarea unui tratament egal
acordat tuturor potentialilor solicitanti/solicitantilor de finafitare, prezenta, metoedologie vine in
sprijinul acestora, prin prezentarea modului de lucru si a criteriilor de verificare, @valuare si selectie
a Fiselor de proiect/cererilor de propuneri de proiect.

Criteriile de verificare, evaluare si selectie mentionate in‘anexele la prezenta metodologie raspund
cerintelor art. 73 din Regulamentul (UE) 2021/1060 destabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul Social,European, Plus)Fondul de coeziune, Fondul pentru
o tranzitie justa si Fondul european pentfu afacerinmaritime), pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum, si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna sijlnstrumeéntului ‘dessprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize.

Procedura competitiva

Tn cadrul procesului de evaluarelsi selectie, GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului aplics
mecanismul prin gare™ gestioneaza ‘seolicitarile de finantare din PIDS, competitiv, descris n
continuare.

in procesul@e evaluaresi selectie a Fiselor de proiect/cererilor de propuneri de proiect, alituri de
prevederile prezentei metodologii, trebuie sa fie respectate si informatiile prevazute in:

. Ghidul'selicitantului — Conditii Generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Incluziune si'Demnitate)Socialda 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

J Ghidul soligitantului — Conditii specifice, aferent fiecarui apel de Cereri de propuneri de
proiecte;

o Instructiuni, decizii, proceduri AM PIDS, dupa caz;

) Legislatia aplicabild in domeniul gestionarii fondurilor europene si legislatia aplicabila

domeniului de interventie specific fiecarui apel de Cereri de propuneri de proiecte, inclusiv legislatia
prind ajutor de stat/de minimis, dupa caz;
Alte documente, dupa caz
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Glosar de termeni:

Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate
Sociala

AM PNS

MySMIS2021/SMIS2021+

Organism Intermediar

Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS)

Solicitant

Lista de abrevieri

Uniunea Europeana

Autoritatea desemnata pentru gestionarea PIDS, care
indeplineste functiile prevazute la art. 71 din
Regulamentul (UE) 2021/1060, responsabilda pentru
implementarea eficace si eficienta a fondurilor
Autoritatea de Management Planul¢National Strategic,
infiintata in cadrul Ministerului Agriculturii din Romania,
prin care se asigura implementareaymecanismului DLRC
pentru zonele mici urbane si rurale, respectiwva asigura
finantarea complementara a Strategiilor, de Dezvoltare
Locala (SDL) din Planul National Strategic 2023 — 2027.
Sistem de schimbf electronic “de, date, care permite
schimbul de informatii intred solicitanti, potentiali
solicitanti, beneficiari)si autoritatile responsabile de
programe si‘care acoperajintregul ciclu de viata al unui
proiect finantat,ypentru perioada de programare 2021 -
2027.

Aplicatia MySMIS2021/SM1S2021+ se fincadreaza in
categoriaimijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documentesi.confirmarea primirii acestora.
Orice"““organism~ public care actioneaza sub
responsabilitatea AM PIDS si care indeplineste atributii
delegatedn numele AM PIDS, in raport cu operatiunile
implementate de solicitantii PIDS

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
document aprobat de Comisia Europeana in data de
14.12.2022, elaborat de Romania, care contine o
strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati, pentru
a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European
Plus (FSE+) si al Fondului European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)

Organism public sau privat responsabil pentru initierea
unei operatiuni sau care initiaza si implementeaza o
operatiune finantata prin PIDS 2021-2027
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AM PIDS Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala
MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

CE Comisia Europeana

CA Conformitate administrativa ,

() Comitetul de Selectie organizat la nivelul GAL

CCs Comitetul Comun de Selectie - organism tehnic zentant| ai AM
PNS si ai AM PIDS

ETF Evaluare tehnica si financiara & “\\
GAL Grup de Actiune Locala A W

SDL Strategie de Dezvoltare Loca \ \
UE Uniunea Europeana \\ \ -
FSE+ Fondul Social Europ Plus \’

PNR Programul NatiFde RN&"\ \
ZUM Zona Urbanmv
CIM Contra“ Munci
FEDR M“Yre Regionala
SF \lu de N\
l
DALI \ DocumWe avizare a lucrarilor de interventii
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Mecanismul competitiv
Mod de desfasurare

Mecanismul competitiv este utilizat atunci cadnd se lanseaza o competitie pentru Fisele de proiecte
depuse de solicitantii de finantare.

Tn cadrul mecanismului competitiv, GAL Valea Ampoiului Valea Muresului lanseaza un apel de
Cereri de propuneri de proiecte (cu termen limitd) prin care stabilesteyreguli de elaborare si
depunere a proiectelor si prezintd etapele de verificare a conformitétii administrative,si a‘evaluarii
tehnice si financiare si de selectie, pe care le vor parcurge . dupa depunere. Eisele de proiecte
primite de GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului parcurg mai multe etape in procesul de verificare,
evaluare si selectie, care se desfasoara dupa depunerea ceterii, dupa cumeste deseris mai jos.

Evaluarea proiectelor se va realiza de catre GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, AM si/sau Ol, in
conditiile delegarii explicite a acestei atributii prin Acordul'de delegare dexfunctii incheiat intre AM si
Ol in conformitate cu prevederile art. 71 alifis, (3) din“\Reg.(UE) nr. 2021/1060, cu ajutorul unor
experti interni si/sau prin contractarea unemexperti externiscu expértiza in domeniul de interventie
specific apelului de Cereri de propuneri de proiecte, tecrutati printr-o procedura transparenta.

Procesul de evaluare si selectie a Fiselor de proiect/cererilor de propuneri de proiect depuse in cadrul
mecanismului competitiv se desfasoara, de‘regula, dupa inchiderea apelului de Cereri de propuneri
de proiecte iar in anumitescazuri procesulyde evaluare si selectie a Fiselor de proiect/cererilor de
propuneri de proiect depuse in cadrul‘mecanismului competitiv se poate realiza in mod continuu,
respectiv dupa deschiderea apeluluiide Cereri de propuneri de proiecte si in timp ce se transmit
cererile de finantare, GAL Bucuresti Sector 2 lansand sesiuni de depunere continua a fiselor de
proiect.

Procesul de evaluare si‘selectie a propunerilor de Fise de proiect, va respecta urmatoarele
etape:
1. Evaluarea conformitatii administrative / tehnica si financiara preliminara
2. Evaluaretehnica si financiara calitativa
4 dntrunirea Comitetului de evaluare si selectie de la nivelul Asociatia Grupul de Actiune Locald din
zona MailorAmpoiului si Muresului
1. Verificarea conformitatii administrative a proiectelor
Mod de desfasurare aplicabil proiectelor finantate prin FSE+

Proiectele conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (data, ora si modalitate de
depunere) vor fi verificate manual din punct de vedere a conformitatii administrative si a eligibilitatii
proiectului, solicitantului si partenerilor pe baza unei declaratii unice stabilite prin Ghidul
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Solicitantului — Conditii Specifice GAL si anexata cererii de finantare prin care solicitantul si partenerii
confirma indeplinirea conditiilor de eligibilitate si a cerintelor de conformitate administrativa.
Declaratia unica a solicitantului este declaratia pe propria raspundere prin care solicitantul de
fonduri externe nerambursabile si partenerii acestuia, in cazul proiectelor implementate in
parteneriat, declara ca indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de ghidul solicitantului si se
angajeaza ca in situatia in care proiectul este declarat aprobat si propus pentru finantare, Thainte de
semnarea contractului de finantare, sa depuna toate documentele justificative aférente procesului
de contractare necesare semnarii contractului de finantare, inclusiv sa faca‘dovada indeplinirii
criteriilor de eligibilitate care nu fac obiectul ETF preliminar.

in cazul proiectelor implementate in parteneriat, liderul de parteneriathsi fiecare partenef) vor
completa declaratia unicd si o vor asuma la nivelul reprezefitantului“legalal liderului de
parteneriat/partenerului.

Cerintele incluse in Declaratia unica au caracter obligatoriu si vor fi aplicabile;tuturoer apelurilor de
Cereri de propuneri de proiecte lansate.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative“este de tipulh“DA” “sau “NU”, iar motivul
Tncadrarii in fiecare din cele 2 optiuni va fi justificat ‘corespunzator in campul de comentarii dedicat.
Numai Fisele de proiect care au obtinut ,,DA” da criteriulhde verificare.a conformitatii administrative
sunt admise in urmatoarea etapa a procesului deevaluare,xespectiv evaluarea tehnica si financiara.
Aceasta etapa de evaluare a cererilor de finantare este gestionata sau dupa caz, efectuata de un
singur evaluator din cadrul Comitetulai de‘evaluare.

Notificarea de neconformitate administrativa va fi completata si incarcata in aplicatia informatica
aplicatia gestionata de AM PS,PAC.

Notificarea de neconformitate administrativa va caentine motivele respingerii cererii de finantare in
aceasta etapa.

Grila de verificare aconformitatii administrative se regaseste in GAL_VA_VM _Anexa 9_Grila de
evaluare conformitate administrativa.

Tn cazul in cate sistemuliinformatic GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului emite o notificare de
neconformitate,nu va fi demarata etapa de evaluare tehnica si financiara.

2. Evaluarea tehnica sifinanciara

Cererile de finantare acceptate in etapa de verificare a conformitatii administrative intra in procesul
de evaluare tehnica si financiara.

Evaluarea tehnica si financiara se efectueaza de catre o Comisie de evaluare stabilita la nivelul GAL
Valea Ampoiului-Valea Muresului, sprijinita pe partea administrativa / tehnicd de catre Presedinte
GAL / Manager GAL fara ca acestia sa aiba un rol in evaluarea Fiselor de Proiect — rolul acestora
fiind administrativ.

Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor este efectuata de Comisie de evaluare, alcatuita din 2
membri evaluatori. Fiecare cerere de finantare este evaluata de 2 evaluatori.
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2.1. Evaluarea tehnica si financiara preliminara
Mod de desfasurare aplicabil proiectelor finantate in cadrul GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului

Etapa de evaluare tehnica si financiara cuprinde o etapa de evaluare preliminara, pe baza
criteriilor de evaluare eliminatorii prevazute in GAL_VA-VM_Anexa 10_Criteriile de evaluare si
selectie tehnica si financiara preliminara

Sistemul de evaluare tehnica si financiara preliminara este de tipul “DA” sau “NU”, iar motivul
incadrarii in fiecare din cele 2 optiuni va fi justificat corespunzator in,ecdmpuh.de’ comentarii
dedicat. Numai Cererile de finantare care au obtinut ,DA” la toate criteriile din Grilele de
verificare evaluare tehnica si financiara preliminara vor fi procesate nyevaluarea tehnica si
financiara calitativa, conform criteriilor de evaluare tehnica si financiara prevazute,in Ghidul
Solicitantului — Conditii specifice.

Cererile de finantare care nu indeplinesc criteriile eliminatoriivor fi respinse si nu vor fi incluse
in etapa tehnica si financiara pentru a fi evaluate dinpunct de vedere calitativ.

Criteriile de evaluare eliminatorii prevazute in GAL_VA-VM_Anexa 10_Criteriile de evaluare si
selectie tehnica si financiara preliminara, au)caracterjobligatofiu si vor fi aplicabile tuturor
apelurilor de Cereri de propuneri de proiecte lansate, iar subcriteriile au caracter orientativ si pot
fi adaptate in functie de specificul fiecaruirapel.de Cereri de propuneri de proiecte.

Pe parcursul etapei de evaluare preliminara, comisia de evaluare poate solicita clarificari, cu
respectarea cerintelor si agtermenelor-stabilite orin procedurile operationale, conditionat ca
prin clarificarile solicitate sa nu se,incalce principiul tratamentului egal si nediscriminarea.

Daca evaluatorul considerayca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara pentru a
permite evaluarea criteriilor eliminatorii, trebuie sa solicite Presedintelui GAL / Managerului GAL
trimiterea de clarificdri. in cazuri motivate (dacd informatia existd deja in pachetul Fisei de
proiect sau daca priny.clarificarea solicitata exista posibilitatea Tncalcarii principiului
tratamentului egal sau daca solicitarea de clarificari ar avea ca si consecinta completarea cererii
de finantare), Presedintele GAL / Managerul GAL poate refuza transmiterea solicitarii de
clarificari:

Solicitantul vaytransmite clarificarile in conditiile si termenul limita specificate in solicitarea de
clarificari, Tn caz contrar evaluarea tehnica si financiara preliminara a Fisei de proiect urmand a
fi facuta numai pe baza documentelor si informatiilor existente.

Clarificarile transmise de catre solicitant nu pot avea efectul de a imbunatati sau completa Fisa
de proiect. Daca lipsesc documente, anexe, se pot solicita clarificari pentru transmiterea
acestora.
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Tn cazul in care Presedintele GAL / Manager GAL - identifica Tn grila de evaluare transmis3 de
catre evaluator constatari neconforme din partea acestuia, erori, comentarii incomplete etc, sau
pentru abordarea comuna a unor aspecte, Presedintele GAL / Manager GAL poate transmite
indicatii/ observatii evaluatorului, de care acesta trebuie sa tina cont si sa le aplice in continuare
in procesul de evaluare.

Grilele de verificare finale vor face trimitere si vor contine si informatiile prezentate in Scrisorile
de clarificari, precum si raspunsurile la clarificari transmise de solicitant.

Rezultatul evaluarii tehnice si financiare preliminare poate fi contestatyo singura data, fiind
aplicabile prevederile de la sectiunea Ill. Depunerea si solutionarea contestatiilor, din
prezentul document.

2.2. Evaluarea tehnica si financiara calitativa - proiecte finantate prin FSE+

Fisele de proiect admise in etapa de evaluare tehniea si financiara preliminara intra in procesul
de evaluare tehnica si financiara calitativa.

Procesul de evaluare tehnica si financiara calitativa a Fiselor de proiecte finantate prin FSE+
presupune analiza proiectului si fotarea_acestuiandin /perspectiva a 4 criterii, incluse in
GAL_VA-VM_Anexa 11_Criterii de verificare tehnica si financiara calitativa (Grila 11),
respectiv:

Relevanta proiectului

Eficacitatea implementariiproiectului

Eficiegnta“implementarii. proiectului

Sustenabilitateahrezultatelor proiectului

Flecare criteriu este impartit Tn subcriterii punctate corespunzator. Nota maxima care poate fi
acordata unui subcritehiu este stabilita in coloana punctaj. Nota pe fiecare criteriu in parte se
Caleuleaza prininsumarea notélor acordate tuturor subcriteriilor care il compun. Punctajul total
acordat Fiseilde proiect reprezinta suma notelor acordate celor 4 criterii.

4>.W'.\’!‘

Fisa de proiect,va fi respinsa daca nu obtine punctajul minim alocat fiecarui criteriu (Tabel 1).
Explicatiile)privind analiza criteriilor sunt incluse in Anexa 3.

Tabel nrol. Punctaje minime si maxime aferente celor patru criterii ETFC

Criteriu Punctaj maxim Punctaj minim
RELEVANTA 30 21
EFICACITATE 30 21
EFICIENTA 30 21
SUSTENABILITATE 10 7

Total 100 70
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Criteriile de evaluare prevazute in Anexa 11.1 — Criteriile de evaluare tehnica si financiara
calitativa (FSE+) au caracter obligatoriu si vor fi aplicabile tuturor apelurilor de Cereri de
propuneri de proiecte lansate, iar subcriteriile au caracter orientativ si pot fi adaptate in functie
de specificul fiecarui apel de proiecte.

Fisele de proiect pot sa obtina un punctaj de la 0 — 100, Tnsd, pentru ca acestea sa fie aprobate
in etapa de evaluare tehnica si financiara calitativa, trebuie sa acumuleze minim 70,de puncte
(pragul de calitate) si punctajul minim stabilit pentru fiecare criteritt dejevaluare. Punctajul
final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele, acordate “de ceiy doi
evaluatori. Tn situatia in care intre evaluatori exista diferente mai miari de 3 punctelaoricare dintre
criterii, managerul de proiect asigura concilierea opiniilor evaluatorilor: Evaluatorii reevalueaza
proiectul si isi revizuiesc grilele de evaluare, astfel incat sa nu existe diferente mai mari decat limita
specificata (3 puncte) .

Pe parcursul etapei de evaluare tehnica si financiara calitativa, comisia de'evaluare poate solicita
clarificari, cu respectarea cerintelor si termenelor stabilite prin“procedurile operationale,
conditionat ca prin clarificarile solicitate a8 nu sejincalee principiul tratamentului egal si
nediscriminarea.

Daca evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau/nu este suficient de clard pentru a
permite evaluarea tehnica si financiara calitativd, trebuie s3 solicite Presedintelui GAL /
Managerului GAL trimiterea de €larificati. in cazuri\ motivate (dacd informatia existd deja in
pachetul Fisei de proiectgsau daca prin, clarificarea solicitata exista posibilitatea Tncalcarii
principiului tratamentului egal“sau ‘daca solicitarea de clarificari ar avea ca si consecinta
completarea Fisei de proiect), Presedintele GAL / Managerul GAL poate refuza transmiterea
solicitarii de clarificari.

Solicitantul va transmite clarificarile’in conditiile si termenul limita specificate Tn solicitarea de
clarificari, injeaz contrar,evaluarea tehnica si financiara calitativa a Fisei de proiect urmand a fi
facutamumai pebaza documentelor si informatiilor existente.

Clarificariletransmise de catre solicitant nu pot avea efectul de a imbunatati Fisa de proiect.

n cazul imicare Presedintele GAL / Managerul GAL identific3 in grilele de evaluare transmise de
catre evaluatori constatari neconforme din partea acestora, erori, comentarii incomplete,
constatari diferite etc, diferente in recomandarile privind modificarea bugetului sau pentru
abordarea comuna a unor aspecte, Presedintele GAL / Managerul GAL pot transmite indicatii/
observatii evaluatorilor, de care acestia trebuie sa tind cont si sa le aplice in continuare in
procesul de evaluare.
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2.3. Corectii/reduceri bugetare

Tn procesul de evaluare tehnicd si financiard calitativa, expertii evaluatori pot aplica
corectii/reduceri bugetare, in sensul reducerii cheltuielilor prevdzute in bugetul cererii de
finantare, dupa cum urmeaza:

- cu valoarea cheltuielilor neeligibile pe care solicitantul le-a Tncadrat gresit ca eligibile

si/sau

- cu valoarea cheltuielilor potential eligibile, dar care:

- fie nu au legatura directa cu activitatile propuse,

- fie nu sunt necesare pentru executia proiectului

si/sau

- cu valoarea considerata excedenta, a cheltuielilor disproportionate in raport cu dimensiunea
activitatilor proiectului

- in cazul depasirii plafoanelor prevazute la nivelul Ghidul#Solicitantului — Conditii Generale
si/sau Conditii Specifice,

- 1n cazul in care costurile/preturile depasesc nivelul practicatla nivelulpietelorde profil, pentru
servicii/produse/lucrari cu caracteristici tehnice similare

- cu alte cheltuieli identificate care pot afecta buna implementare aproiectului.

Reducerile bugetare se realizeaza de‘echipa deevaluare déar in urma transmiterii catre
aplicant a unei solicitari de clarificari si"analizarii raspunsului‘primit de la acesta (cu exceptia
cheltuielilor neeligibile pe care solicitantul le-a Tacadrat|gresit ca eligibile si/sau a depasirii
plafoanelor, care pot fi corectate saudiminuatepfara safié solicitata nicio clarificare).

In cazul in care corectiile/reducerile bugetare depasesc 30% din valoarea totald eligibila a
proiectului, cererea de finantare‘esteespinsa.

Solicitantul va fi informatasupra modificarilerla buget propuse de echipa de evaluatori, in etapa
de evaluare tehnico-financiara calitativay prin transmiterea unei scrisori de modificare bugetara
(Anexa 19 - Scrisoareimodificari bugetare),. El trebuie sa accepte aceste modificari in termenul
indicat in scrisoarea de modificari bugetare (maxim 3 zile lucratoare).

Tn cazul n care solicitantul nu'este de acord cu toate modificirile propuse sau nu raspunde
deloc la infermarea transmisa, Fisa de proiect va fi respinsa.

Grilele de evaluare tehnica si/financiara calitativa finale vor face trimitere si vor contine si
informatiile_prezentate in Scrisorile de clarificari, precum si raspunsurile la clarificari transmise
de Selicitant, precum si corectiile efectuate asupra bugetului proiectului, daca este cazul.

2.6. Concilierea evaluarii

in procesul “de evaluare tehnicd si financiard calitativd se asigurd concilierea opiniilor
evaluatorilor, Tn urmatoarele cazuri:

a) Diferente de punctaj:

Daca intre evaluatori exista diferente mai mari de 3 puncte la oricare dintre subcriterii,
Presedintele GAL / Managerul GAL asigura concilierea opiniilor evaluatorilor. Evaluatorii
reevalueaza Fisa de proiect si isi revizuiesc grilele de evaluare, astfel incat sa nu existe diferente
mai mari decat limita specificata (3 puncte).
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b) Diferente in recomandarile privind modificarea bugetului:

Tn cazul in care cei doi evaluatori au interventii diferite pe buget, ducand la valori diferite ale
bugetului, Presedintele GAL / Managerul GAL asigura concilierea opiniilor evaluatorilor.

Tn orice moment al evaluirii tehnice si financiare calitative, dacd membrii Comisiei de evaluare
constata incalcarea uneia sau mai multor criterii de evaluare eliminatorii, Fisa,de proiect va fi
respinsa, fara a mai fi efectuata evaluarea tehnica si financiara calitativa.

3. Asigurarea rezonabilitatii costurilor

in aplicarea dispozitiilor OUG nr. 66/2011 si a normelor sale de aplicarejcu medificatile si
completarile ulterioare, solicitantii de finantare sunt obligati sa asigure, iar‘evaluaterii sunt
obligati sa verifice, inca din faza de depunere a proiectelor, justificarea preturilorsi costurilor
introduse in buget, in raport cu pretul pietei. Obligatia de_ a justifica prin oferte preturile si
costurile introduse in buget nu se aplica pentru echipamentele'si serviciile pentru care sunt
stabilite plafoane in Ghidul Solicitantului — Conditii Genherale si/sau Cenditii Specifice.

Pentru echipamentele si serviciile pentru care nu sunt'stabilite plafoane in'Ghidul Solicitantului
— Conditii Generale si/sau Conditii Specifice, se pot utilizacereride pret, cataloage, orice baza
de date disponibila de pe internet, consemnate ‘intr-un studiu de piata sau alt document
centralizator care sa poata asiguragjustificarea corespunzatoare a preturilor si costurilor
utilizate in proiect.

Pentru respectarea principiului cost-eficienta, in sevaluarea proiectelor, evaluatorii se vor
asigura ca in cadrul aceltiasi Fiseyde ‘proiect nuysunt prevazute/bugetate functii ale caror
atributii sau responsabilitati se suprapun sise vor asigura ca nu sunt prevazute functii care nu
sunt justificate/fundamentate/ necesare.implementarii proiectului.

in cazul in care in Fisa de proiect sunt previzute/bugetate functii ale cdror atributii sau
responsabilitati se suprapun, evaluatorii se vor asigura ca solicitantul a justificat includerea in
bugetul preiectului a mai multorexperti de acelasi tip (ex: grup tinta semnificativ, numar mare
de persoane de consiliat, grupe paralele de cursanti pentru formare sau practica, mediere sau
campaniiin maimulte‘arase sau locatii simultan, etc.).

n faza de evaluare, evaluatorii fac observatii si, daca este cazul, diminuéri de buget, acolo unde
constata o incarcare nejustificata a programului de lucru sau supradimensionarea echipei de
experti.

Expertii evaluatori pot efectua verificari proprii privind realitatea si regularitatea ofertelor
depuse, prin consultarea bazelor de date existente pe internet, prin solicitarea efectiva de
oferte de pret de la firme de specialitate sau prin orice alte mijloace care pot furniza informatii
pentru formarea unei opinii privind rezonabilitatea preturilor/ costurilor.
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4. Selectia fiselor de proiect

Tn urma finalizarii procesului de verificare si evaluare, expertii evaluatori vor intocmi
GAL_VA-VM_Anexa 14_Lista fise proiecte evaluate_aprobate, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut in cadrul criteriilor de prioritizare si selectie.

Aceste Fise de proiect trebuie sa atinga cel putin punctajul minim de calitate, de 70
de puncte FSE + si sa obtina punctajul minim stabilit pentru fiecare criteriu de evaluare.

Departajarea fiselor de proiect care obtin punctaj egal ca urmare a procesului de
evaluare si selectie se va face pe baza unor criterii de departajare care vorfi specificefiecarui
tip de apel si vor fi mentionate in Ghidul Solicitantului specific masurii)SDL in cauzay De
asemenea, in ghid se vor face precizari si in ceea ce priveste posibilitatea de sdpraselectare,
daca va fi cazul.

Fisele de proiect care au punctajul minim pentru adfi finantate, dar nuise incadreaza
in bugetul alocat, vor fi incluse in GAL_VA-VM_Anexa_16_Lista fise proiecte
evaluate_rezerva, cu posibilitatea de supracontractarepin baza art. 22 alin'(1) lit c) din OUG
40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

Fisele de proiect care nu indeplinescgeonditiileiminime de finantare vor fi incluse in
GAL_VA-VM_Anexa 15_ Lista fise proiecte;evaluate _respinse.

Expertii evaluatori transmit Presedintele GAL / Managerul GAL, grilele de evaluare
completate si semnate (in format tiparit si electronic), intTmementul finalizarii evaluarii fiselor
de proiecte.

Listele insotite de grilele de evaluare, contestatiile solutionate (daca e cazul) vor fi
transmise conform Anexelor 14,15 si 16 pentru a,fi supuse aprobarii Comitetului de Selectie
al GAL.

5. Selectarea si implementarea proiectelor aferente SDL selectate

5.1. Etapa 3.Selectarea si implementarea proiectelor aferente SDL selectate
- Evaluarea si‘selectia fiselor de proiecte de catre GAL-uri

~Avizareade catre AM PIDS/OIR a fiselor de proiecte selectate de GAL-uri

5.1.1. Evaluareasi selectia fiselor de proiecte de catre GAL-uri

GAL-urile lanseaza apeluri de fise proiecte pentru interventiile din cadrul Strategiilor de Dezvoltare
Locala. Documentele de programare (ghidul solicitantului si apelul de Cereri de propuneri de
proiecte) vor fi avizate de OI/AM PIDS.

GAL-urile vor realiza evaluarea si selectia fiselor de proiecte, depuse de potentialii beneficiari, pe
baza unei proceduri de evaluare si selectie aplicabila interventiilor din SDL, elaborata de catre GALin
baza Orientdrilor pentru GAL privind implementarea SDL, procedura aprobata de AGA/CD
/Reprezentant legal al GAL, in conformitate cu prevederile statutare si procedurile interne ale GAL si
avizata de OIR-ul delegat.
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5.1.2. Fisele de proiecte vor fi selectate de catre Comitetul de Selectie (CS) al GAL, conform
etapelor de mai jos:

a. Verificarea conformitatii administrative (etapa CA), utilizand Grila de verificare aferenta
etapei CA, anexata ghidului specific elaborat de GAL in cadrul apelului respectiv;

b. Verificarea si acordarea de punctaje criteriilor de prioritizare si selectie - etapa de evaluare
tehnica si financiara (ETF), utilizand Grila de verificare aferenta etapei ETF, anexata ghidului specific
elaborat de GAL in cadrul apelului respectiv.

Dupa incheierea procesului de selectie, CS al GAL va emite un Raport de Selectie intermediar, in'care
vor fi Tnscrise propunerile de fise de proiecte retrase, neeligibile eligibile neselectate si“eligibile
selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru propunerile'de fise de,proiecte eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Dupa etapa de solutionare a contestatiilor (daca estegazul) se va‘thtocmi un raport de contestatii,
care va sta la baza emiterii Raportului Final de Selectie.

Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim,“dar care nu au fost selectate pentru
finantare in cadrul Raportului Final de seléctie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor
constitui lista de rezerva la nivelul apeluluirespectiv.

5.1.3 Avizarea de catre Comitetulde selectie constituit la nivelul AM PIDS a fiselor de
proiecte selectate de GAL-uri
AM PIDS va verifica si avizd pachetele defise dejpreiecte selectate de GAL, utilizand o grila de avizare.

AM PIDS va solicita clarificari/ sau va respinge pachetul de fise de proiecte in urmatoarele situatii:
> Insituatia neréspectarihuneia/sauimai multor cerinte referitoare la eligibilitatea beneficiarilor,
eligibilitatea interventiilorpactivitatilor, cheltuielilor;

5.1.4. Verificarea cererilor de finantare depuse in sistemul MySMIS

ANPPIDSwva deschide sesiuni'de depunere in sistemul informatic MySMIS pentru depunerea cererilor
de finantare aferente, exclusiv fiselor de proiecte din cadrul interventiilor PIDS, fise de proiecte care
au fostanterior selectate de GAL si avizate de AM PIDS.

Cererile de finantare PIDS ale caror fise de proiecte au fost selectate de GAL-uri, conform procedurilor
proprii de evaluare si selectie, avizate de AM PIDS si incarcate Tn sistemul informatic MySMIS, vor
respecta conditiile prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent fiecarui apel de Cereri
de propuneri de proiecte.

Cererile de finantare vor fi verificate in conformitate cu procedurile aplicabile la nivelul AM PIDS si
a Organismelor Intermediare Regionale si in conformitate cu Metodologia de verificare, evaluare
si selectie a proiectelor in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS) -
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sectiunea dedicata Mecanismului DLRC aferent mediului rural si din orase si municipii cu mai putin
de 20.000 de locuitori

Verificarea se realizeaza in baza Grilelor de evaluare Anexa la Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice Pentru introducerea in MySMIS2021+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de
Actiune Locala - etapa a Ill-a a mecanismului DLRC.

Verificarea cererilor de finantare se va realiza prin sistem de tipul ,,DA”, ,NU"ssau ,,NA”, iar motivul
incadrarii in fiecare din cele 3 optiuni va fi justificat corespunzator in campul de comentarii dedicat.

Numai cererile de finantare care au obtinut ,DA” si/sau , NA” pentruitoate criteriile'din Grilele de
verificare a conformitatii administrative si de evaluare si selectie tehnica siffinanciara sunt admise
in etapa de contractare.
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Anexa 13
SOLICITARE DE CLARIFICARI
o Nr.deinregistrare: .......cccceerereevrnenen
e Nr.deinregistrare a FP: .......ccceceeveruennes

e Masura .... / Apelul ...

n atentia Domnului/Doamnei (reprezentant legal al solicitantului),

Va aducem la cunostinta, referitor la Fisei deyproiect depusa‘de solicitant)........................ pentru a fi
finantata in cadrul Masurii ...... siTnregistrata la ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului cu numarul......
faptul ca in urma verificarii efectuate dexexpertii GAL, a rezultat necesitatea clarificarii unor subiecte pe care
vi le prezentam mai jos.

Va rugam sa completatiparteaall-aafoermularuluisi sa-l returnatila ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-
Valea Muresului in maximum 5 zile*calendaristice de la data primirii.

Toate documentele solicitate vor fi transmise electronic in cadrul platformei AFIR - https://gal.afir.ro/.

Va adresamyrugamintea; ca pana la data de sa dispuneti transmiterea raspunsului data / ora la cererea de
clarificare.

Mentionam,ca fisa,dumneavoastra de proiect va putea fi:

e “declarata respinsa (neeligibila/nu intruneste cerintele administrative/punctajul minim de calitate) in
cazul incare raspunsul dumneavoastra nu este transmis in termenul mentionat, documentele nu
respecta cerintele sau nu ofera clarificarile solicitate.

e evaluata pe baza documentelor existente in cazul in care nu veti raspunde in termen.

Cu stima,
Reprezentant legal / Manager ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului

Valea Muresului


https://gal.afir.ro/
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Parteaalla
Clarificari etapa CAE/ETF:
1.

2.
3.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

A

Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Viilor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@g

Anexa 14

ropuse spreaprobare

Nr.

Nr.inreg.
fisa de Buget Punctaj
proiect

Repr tant'legal / Manager Asociatia Grupul de Actiune Locald din zona Viilor Ampoiului si Muresului,
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Cod Apel de proiecte..............
Anexa 15
. .. Nr. .
Nr. crt. Denumire solicitant Buget Punctaj

inregistrare

| / Manager Asociatia Grupul de Actiune Locala din zona Vailor Ampoiului si



Cofinantat de
Uniunea Europeana

(¢

Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali din zona Viilor Ampoiului si
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 2897218

Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@ Q

1Y =LY U Ut

Cod Apel de proiecte..............

Anexa 16

Lista fiselor de p e pentr erva

Nr.

Nr. crt. Denumire solicitant . .
inregistrare

Buget Punctaj

Manager ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUEN LOCALA DIN ZONA VAILOR AMPOIULUI Si
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Anexa 17

Raport de selectie pentru lista de proiecte.cuprinse.in SDL
Continut:

Introducere

Membrii Comitetului de selectie GAL
Derularea selectiei de proiecte
Concluzii

Anexe: Lista de proiecte selectate?

Introducere:

Se vor mentiona cel putin urmdtoarele elemente:
Numarul total al proiectelor
Perioada in care s-a efectuat selectia

Membrii Comitetului de selectie al GAL

Nume Rol (se va mentiona inclusiv Semnatura
apartenenta la mediul privat sau
public)

Procesul de selectie

Se vor mentionacel putin urmatoarele elemente

e Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente

e Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.)

e Data si modul de anuntare a rezultatelor

e Proiectele incadrate pe lista prioritara

e Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de 120% din bugetul
aferent SDL)

e Numarul total de proiecte primite

! Lista de proiecte selectate va fi ordonatd in functie de punctajul total



Numarul proiectelor retrase

Numarul proiectelor neeligibile

Numarul proiectelor eligibile selectate
Numarul proiectelor eligibile neselectate
Valoarea fiecarui proiect selectat
Numar de contestatii primite si motivele acestora

Titlu
proiect

Clarificari solicitate

Raspunsurile primite de |
de finantare

(se vor prezenta sintetizat clarificdrile solicitate si r

Concluzii:

Se vor formula concluziile Comitetului de sele al GAL.

unsurile pri

Observatii: se

prezenta

ente intervenite pe parcursul selectiei, daca a fost cazul.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Presedintele
Comitetului de

selectie

Secretar

Membru

Membru

Membru
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Anexa 18
CAE —ETFP / ETFC NOTIFICARE SOLICITANT:

Numdrul/datd de inregistrare ASOCIATIA GAL VA-VM ...........ceuun..
Denumirea/Numele solicitantului: .............. Adresa solicitantului : .......o.....c.. 0.
Stimata Doamna/Stimate Domnule, (nume reprezentant legal)
Ca raspuns la sesiunea de fise de proiecte derulata in‘eadrul apelului ”................. ”, din perioada

......................................... a fost depusa la_ASOCIATIA GAL)Valea Ampoiului-Valea Muresului fisa de proiect
Lol U1 4 [ PRI 1 SIS SR 7 nregistrata la ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-
Valea Muresului cunr......c.ccoceeevveenienns

Va informam ca in urma verificarii Risei de proieet la nivelul ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului- Valea
Muresului aceasta a fost ADMISA/RESPINSA (inycazul etapei ETFP se precizeazd punctajul obtinut) (intrucat
nu indeplineste urmatoaréle criterii':) PENTRU ETAPA CAE — ETFP / ETFC.

Va comunicam cd, dupaidata primirii prezentei notificari, aveti posibilitatea de a contesta decizia in
termen de 30 zile calendaristice de'la‘primirea notificarii.

Va infermam ca“selectia/finald a proiectului se face in urma emiterii Comitetului de Selectie a
Raportuluilintermediar / Raportului final.

Contestatialva fi.depusa in cadrul platformei AFIR - https://gal.afir.ro/.

Cu stima,
Reprezentant legal / Manager ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea

Muresului

Semnatura............

Data:

1 (se precizeaza criteriile de conformitate si/sau eligibilitate care nu sunt indeplinite precum si cauzele care au condus la

inadmisibilitatea fisei de proiect)


https://gal.afir.ro/
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Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Viilor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@galvam.com

Anexa 18
NOTIFICARE SOLICITANT
dupa raport intermediar / final al Comitetului de Selectie

Numdrul/datd de inregistrare ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea Muresulti...................
Denumirea/Numele solicitantului: ..............
Adresa solicitantului : .......................

Stimata Doamna / Stimate Domnule, (nume reprezentant legal)

Ca raspuns la sesiunea de fise de proiecte derulatd in €adrul apeluluii®............... ”, din perioada
......................................... a fost depusda la ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului fisa de
proiect cu titlul .o ”, inregistrata“la ASOCIATIA?GAL Valea Ampoiului-Valea

Muresului CuNr..ceeceeeeeceeee,

Va informam ca Tn urma verificarii Fisei de “‘proiect, cu o valoare publicd nerambursabild de
.................... lei, la nivelul ASOCIATIEI GALValea Ampoiului-Valea Muresului si dupa aprobarea de catre Comitetul
de Selectie a Raportului de Selectielintermediar / Final din'data de .........c.cccueeuneeee. , aceasta a fost declarata
ELIGIBILA / NEELIGIBILA (intrucét nuindeplineste.criteriile de eligibilitate mentionate mai jos?).

Fisa dumneavoastra de proiect a obtinut un'punctaj total de........... puncte, dupa cum urmeaza:
Criterii de selectie stabilite de Punctaj acordat de
Nr. ASOCIATIA GAL Valea ASOCIATIA GAL Justificare punctaj
Ampoiului-Valea Muresului Valea Ampoiului-
Valea Muresului

Valoare maxima
punctaj

Pct

Pct

Pct

Pct

v b W[ N| =

Pct

Total

2 (se precizeaza criteriile tehnice/financiare care nu sunt indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului)
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V3 comunicam ca, dupa data primirii prezentei notificari, aveti posibilitatea de a contesta decizia in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea notificarii, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data postarii
pe site-ul ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului a Raportului de Selectie.

Contestatia va fi depusa la sediul ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului

Cu stima,
Reprezentant legal / Manager ASOCIATIA Grupul de Actiune Locald din zona

Vailor Ampoiului si Muresului

Semnatura............

Data:
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Anexa 18

RASPUNS CONTESTATIE - NOTIFICARE SOLICITANT

Numdrul/datd de inregistrare ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului ......................
Denumirea/Numele solicitantului: ..............

Adresa solicitantului : ......c.ccoeveiinnnnns

Stimata Doamna / Stimate Domnule, (nume reprezentant legal)

Ca raspuns la contestatia depusa in sesiunea de fise de proiecte derulatdyin cadrdl apelului
TR ", din perioada ....coceeiiiiiiiiiie e, cu privire la evaluarea CAE)- ETFP/ETFC sub nr.
............................. va informam urmatoarele:

- In urma verificdrii contestatiei pentru fisa de proiéct, cu, o0 valoarequblicalnerambursabild de
.................... lei, la nivelul ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului aceasta a fost declarata
ADMISA/RESPINSA (intrucdt nu indeplineste criteriile mentionate mai jos>).

e Pentru etapa CAE:
Sau
e Pentru etapa ETF:

Fisa dumneavoastra de proiect a obtinut in urma«Vverificarii contestatiei, un punctaj total de...........
puncte, dupa cum urmeaza:

Criterii de selectie stabilite de Valoaraaxims Punctaj acordat de
Nr. ASOCIATIA GAL Valea . ASOCIATIA GAL Justificare punctaj
Ampoiului-Valea Muresului punctaj Valea Ampoiului Valea
Muresului

Pct
Pct
Pct
Pct
Pct

NP IIWIN|=

Total

3 (se precizeaza criteriile care nu sunt indeplinite precum si cauzele care au condus la respingerea fisei de proiect)
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V3 comunicam ca, dupa data primirii prezentei notificari, din punct de vedere istrativ evaluarea

este finalizata, dumneavoastra putand sa va adresati instantei de contencios-administ

Cu stima,
Reprezentant legal / Manager ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului Valea

Muresului

Semnatura............
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Anexa 19

SCRISOARE PRIVIND MODIFICAREA BUGETULUI

Numdrul/datd de inregistrare ASOCIATIA GAL Valea AmpoiuluiValeaMuresulu.4...........
Denumirea/Numele solicitantului: .............. Adresasolicitantului :a......cooiidieenne.

Stimata Doamna/Stimate Domnule, (nume reprezentant legal)

Referitor la cererea de finantare mentionata mai sus, va‘informam ca aceasta a fost evaluata tehnico-

financiara (ETF), iar ca urmare a acesteia,expertii evaluatoriyau propus urmatoarele modificari:

e Bugetul contine eroridin punct de vedere al respectarii plafoanelor si incadrarii in categoriile

de cheltuieli astfel:

Va rugam sa avetiimyvedere termenul de raspuns de (maximum 3) zile lucratoare, de la primirea
prezenteiserisorijdar nu mai tarziu de data de ............ o 17 TR Lipsa unui raspuns sau refuzul de a
accepta aceste'meodificari vor conduce la respingerea proiectului dumneavoastra.

Cu stima,

Reprezentantlegal / Manager ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea

Muresului

Semnatura............

Data:
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Anexa 20

INVITATIE Ol

n atentia domnului/doamnei..............

Comunicare catre OIR privind sesiunea de select te

Stimata doamna............ / Stimate domnule.........

Va aducem la cunostin in data de ............... , incepand cu orele.........., la sediul
................................... i ll tevrreeeeeeieaeeennn.., VA avea loc o sesiune de selectie

a propunerilor de fise proi
Cu aceasta

calitate de observa

Cu stima,

CIATIA GAL Valea Ampoiului Valea
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Anexa 21
Raportul Comisiei de Evaluare a Contestatiilor
ASOCIATIA GAL TINUTUL VERDE
pentru fisele de proiecte depuse in cadrul apelului nr. /data

emis astazi, ...ccoeerennerennnnn

Avand in vedere,

e prevederile procedurii de evaluare si selectie afiselorde proiecte aprobatala nivelul ASOCIATIEI GAL

Valea Ampoiului-Valea Muresului

e prevederile ghidului solicitantului elaboratila niveluFASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului Valea Muresului

pentru masura ..................

e Raportul Intermediar de Selectie Nr./data pentru fisele de proiecte pe masura aprobat in data de

catre Comitetul de Selectie;
e raportul privind analiza contestatieilsi solutia propusa nr./data

e contestatia/contestatiile ‘privind reevaluarea fisei/fiselor de proiect/proiecte depusa(e) de
solicitantul/solicitantiisi, inregistrateépla “ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului cu nr

e membrii prezenti ai Comisiei de,Evaluare a Contestatiilor emit prezentul,

RAPORT DE EVALUARE A CONTESTATIILOR

Tn'urma analizei:

e continutului contestatiei depuse la.........ccceeeveeeiiiieiiieecneen, ;

e “JRaportului de Selectie Nr. /data pentru fisele de proiecte pe masura................... aprobat in data de

D ¢ de‘catre Comitetul de Selectie a fiselor de Proiectelor;

e Fiseide proiect” ......ccceuvnee. " —a solicitantului inregistrata la ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea

Muresului cu numarul nr./data ..........

e dosarul cu informatii suplimentare Thaintat de solicitant si inregistrata la ASOCIATIA GAL Valea

Ampoiului Valea Muresului cu nr. /data;

o fisei de evaluare a criteriilor de eligibilitate a proiectului sus mentionat si a metodologiei aferente;
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S-au constatat urmdtoarele:

Conform dosarului fisei de proiect, la pg. ... este mentionat ca........ccccoevveeeeiiinnn. Analizand
documentatia aferenta fisei de proiect, inclusiv raspunsul la solicitarile de informatii suplimentare, fisa de
proiect a fost declaratda neeligibila, Tntrucdt nu respecta criteriul de eligibilitate (se mentioneaza
criteriul/criteriile) .............

Avand in vedere cele sus mentionate, Comisia de Evaluare a Contestatiilor a ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului Valea
Muresului:

Varianta l
Admite contestatia formulata de (denumirea solicitantului) nr. /data intrucat acest proiect: ,,. (se prezinta
argumentele)

Respinge contestatia formulata de ............cccoe......... (denumireadolicitantului)nr. /dataintrucat acest proiect

n plus, fatd de motivele de eligibilitate/neeligibilitate constatate si mengionate in fisa de eligibilitate, Comisia
de Evaluare a Contestatiilor a ASOCIATIEI GAL Valea, Ampoiului Valea Muresului motiveaza decizia cu
urmatoarele argumente:

1)

2)

Semnatura evaluatori

1)
2)

S-aconsemnat ca nici un membru prezent din Comisia de Evaluare a Contestatiilor nu se afla in situatia
unui conflict,de interese, semnand in acest sens cate o declaratie pe propria raspundere.
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Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Viilor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@galvam.com

Anexa 22

CONVOCATOR COMITET DE SELECTIE GAL

n atentia domnului/doamnei..............
Membru in Comitetul de selectie

Stimata doamna....... /Stimate domnule............

Va aducem la cunostinta faptul ca in datajde ... , incepand cu orele.........., la sediul
................................... situat In str. .....cccceeeeeeeeNree ... V@VAVEA lOC O Sesiune de selectie a propunerilor de
fise de proiecte depuse in cadrul apelului...........%....... /solutionareha contestatiilor depuse ca urmare a

comunicarii rezultatelor procesului de evaluare'si selectie.

Cu aceasta ocazie, in calitate “de. membrugal, Comitetului de Selectie, va adresam invitatia de a
participa la sesiunea de selectie mai sus mentionata. In‘¢azul indisponibilititii dvs., vd rugdm sa desemnati
sa un membrul supleant. Totodata, ‘pentruia verifica jexistenta unui potential conflict de interese cu
solicitantii, va transmitem:

o Lista fiselor de proiectelor propuse pentru finantare
o Lista fiselor/e proiectelor propuse pentpu rezerva
o Lista fiseloride proiectelor propuse pentru a fi respinse

Va rugam sane transmiteti :
o GAL_VA-VM_Anexa5_Declaratie evitare conflict interese
o “_GAL.VA-VM_Anexa 6_Declaratie confidentialitate
o GAL_VA=VM< Anexa 7_Declaratie respectare GDPR

anexate pentru fiecare din propunerile de proiecte din listele mai sus mentionate si sa ne informati daca
sunteti n situatia de’conflict de interese cu unul sau mai multi din solicitantii din listele anexate, pentru a lua
masura de Tnlocuire.

Custima, ..ccceeeeereernnenne
Tntocmit

Nume si prenume
Functie
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Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locali din zona Viilor Ampoiulu
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office

Anexa 23

ACORD DE MONITORIZAR
ASOCIATIA GRUPUL
LOCALA DIN ZONA VAI
SI MURESULUI

Domnule Presedinte,

avand
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Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Viilor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@galvam.com

Anexa 24

DE EVITAREA CONELIC TERESE

C.)
N
N

ASOCIATIA GAL VALEA AMPOIULUI-

PROCEDURA OP*ATIO LA

VALEA MURESULUI

2026
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l. 1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei.

TIPUL ACTIUNII NUME/FUNCTIA DATA SEMNATURA
ELABORAT ISPAS DANIELA ANA lulie 2026

MANAGER PROIECT
APROBAT BARSAN CONSTANTIN MIRCEA lulie 2026

PRESEDINTE

2. Situatia reviziilor:

EDITIA/REVIZIA | CAPITOL/ANEXA REVIZUITA TIP REVIZIE DATADLA CARE
M — MODIFICARE \INTRA iN
A - ADAUGARE VIGOARE
E — ELIMINARE

M = MODIFICARE

3. Difuzarea procedurii:

Procedura va fi difuzata in cadrul,Compartimentului Tehnic al Asociatiei GAL Valea
Ampoiului Valea Muresului: evaluatarilor, ‘'managerului, expértilor, comisiilor de evaluare,
comisiilor de achizitii, comitetelor de selectie‘inainte ‘de derularea activitatii pentru care
trebuie sa isi declare existentasau“inexistenta eenflictului de interese. Comunicarea
documentului se efectueaza, prinintermediul retelelor electronice de comunicare
interne ale asociatiei.

Procedura se va afisa si pe,sitesul Asaciatiei GAL Valea Ampoiului Valea Muresului:
https://nou.galvam.ro/.

4. Obiectivul Generalal procedurii.

Obiectivul“generalhal procedurii este acela de a preveni conflictul de
interese injprocesul“derimplementare a SDL GAL Valea Ampoiului Valea Muresului —
InterventiagkSE+(SERVICII PENTRU REDUCEREA NUMARULUI DE PERSOANE AFLATE iN RISC
DEWSARAGIE SIMEXCLUZIUNE SOCIALA), finantatd  din Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027.

Procedura urmareste instituirea unui mecanism de verificare din perspectiva
situatiilor care pot genera conflicte de interese in procesul de verificare a cererilor
finantare si de realizare a achizitiilor si este utilizatda de catre persoanele implicate in
procesul de evaluare, selectie si achizitii.
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5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationald este elaborata pentru a fi utilizata drept ghid pentru
activitatea Compartimentului Tehnic, a Comitetului de selectie si a Comisiei de evaluare a Fisei
de Proiect / a Contestatiilor in procesul de implementare a SDL GAL Valea Ampoiului-Valea
Muresului (componenta FSE+), precum si pentru activitatea persoanelor implicate in procesul
de realizare a achizitiilor.

6. Legislatie Europeana

Prevederile Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (ESE+) sinded@brogare a
Regulamentului (UE) nr.1296/2013

Regulamentul (UE, EURATOIVI) nr. 966/2012 privind_normele,financiare “aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE,"Buratom),Nr. 1605/2002 al
Consiliului;

Regulamentul (UE) nr. 1268/2012 privind normele'de aplicare a Regulamentului (UE,
Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European,si al Consiliului privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii;

Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nk. 2988/1995 privind protejarea intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene.

Prevederile Regulamentului (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire ‘ayFonduluinsecialeuropean Plus( FSE+) si de abrograre a
Regulamentului (UE) nr.129672013.

Prevederile Regulamentului(WE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 privind Fondul eutepeanidedezvoltare regionala si Fondul de coeziune.

Prevederile Programului Ingluziune si Demnitate Sociald (PIDS)2021-2027, aprobat prin
Decizia de puneére in aplicare a Comsiei Europene nr. C (2022)9633 final din 14.12.2022 de
aprobare a programului ,Incluziune si Demnitate Sociald” pentru sprijin din partea Fondului
europeanyde dezvoltare regionala si Fondului Social European Plus in cadrul obiectivului
winvestitii pentru ocuparéagfortei de munca si crestere economica” din Romania.

7. Legislatie nationala

ORDONANTA URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

OG nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 246/2005;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Ordonanta Guvernului nr. 17/2015 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si
modificarea si completarea unor acte normative.
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8. Alte documente relevante
» SDL GAL Valea Ampoiului Valea Muresului, intocmita si aprobata de Asociatia
GAL Valea Ampoiului Valea Muresului

» Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei GAL Valea Ampoiului Valea

Muresului,
» Intructiuni AM PolDS
DEFINITII SI ABREVIERI

1. Definitii:

“conflict de interese”:
a) situatia In care o persoanad sau organizatie este implicata in mai multe interese, de
exemplu interese financiare sau de alta natura, ce pot corupedsau-afecta major luarea
deciziilor corecte si impartiale de catre acea persoana sau organizatie;
b) situatia sau Tmprejurarea in care interesul personal, direct oriindirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat“afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea‘deciziilor ori\indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin Tn exercitarea funetiei publice detinute;
“interes public” - acel interes care implicd, garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor sinintereselorilegitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si‘tratatele internationale la care Romania
este parte;
“interes persona

I”

- orice avantajymaterial‘'sau de'alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentruysine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii'functiei publice;

“informatie de interes public” > orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei auteritatipublice ori institutii publice, indiferent de suportul
ei;

“fonduri nerambursabile” ="reprezinta fondurile acordate unei persoane fizice sau
juridicenin baza“unor criterii de eligibilitate pentru realizarea de investitii/ servicii
incadratein aria de finantare a Masurii si care nu trebuie returnate — singurele exceptii
suntinerespectarea conditiilor contractuale si nerealizarea investitiei/serviciului conform
preiectului aprobat de PolDS;

“neopotism” - reprezinta situatia in care un sot, copil sau o alta ruda apropiata este
implicatapin procesul de decizie pentru aplicant, sau in cazul in care bunuri sau servicii
sunt achizitionate de la o ruda sau de la o firma controlatda de catre o ruda. Pentru a
evita nepotismul se permite recuzarea rudei (inlaturarea acesteia din procesul de decizie
pentru aplicant), daca acea ruda are un rol in procesul decizional;

“recuzare” - situatie in care cei cu un conflict de interese sunt asteptati sa sa se abtina
(recuzeze) ei insisi de la decizii, in cazul in care un astfel de conflict exista;
“impartialitate” — nepartinire, obiectivitate;

“incompatibilitate” - interzicere (prevazuta de lege) de a cumula doua functii, doua
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atributii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii;

“transparenta” - mod de lucru, principiu Asociatiei GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA
MURESULUI de a face cunoscutda public, in permanentd, intreaga activitate de
implementare a SDL;

“contract de finantare” — document juridic incheiat intre DG-POIDS si solicitantul de
finantare

“actori locali” —ONG-uri, Fundatii, asociatii, consilii locale, societatea civila, agenti
economici, etc.;

“Grup de Actiune Locala (GAL)” - reprezinta un parteneriat Jocal, alcatuit din
reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice locale, ai sectorului privat si ai
societatii civile dintr-un teritoriu omogen, constituit potrivitgprevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si compléetarile
ulterioare, care elaboreaza si implementeaza o Strategie ‘de Dezvoltare kecald (SDL)
selectata de catre DGDR AM PolDS;

“Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatéa Comunitatii{DLRC)” instrument de
dezvoltare teritoriala propus de Comisia Europeand pentru perioada de programare
2014-2020 in vederea combaterii saracieigsi a excluziunii sogiale de la nivel urban, prin
stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat
local si implementarea unor Strategii dey\Dezvoltare Locala(SDL).

III

“reprezentant legal”— reprezentant al beneficiarului, conform actelor constitutive ale
entitatii juridice, care semneazayContractul/Decizia de finantare (in cazul in care
proiectul este selectat);

“MySMIS”— Sistemul informatic utilizat de solicitantii de finantare nerambursabild
pentru completarea sitransmiterea cererilor de finantare in cadrul PolDS;

“cerere de propuneri de proiecte” - mecanism de acordare a finantarii nerambursabile
in cadrul caruia este,organizat,un proces de selectie a unor propuneri de proiecte in
acord cu un'set de conditii stabilite prin Ghidul solicitantului, in contextul implementarii
PolDS;

“proiect’— solicitarea de finantare nerambursabila transmisa in conditiile stabilite prin
Ghidul solicitantului, care a fost admisa pentru finantare. Proiectul reprezinta, conform
definitiei Comisiei Europene ,,un grup de activitati care trebuie realizate intr-o secventa
logica, pentru a-atinge un set de obiective prestabilite, formulate intr-o perioada de timp
si cu'un buget definit”;

“solicitant”— persoana juridica care transmite o propunere de proiect, in conditiile
stabilite prin Ghidul solicitantului pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte lansate
in cadrul PolDS;

“operatiune”— reprezinta un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritdtiie de management ale programelor n cauzda sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor prioritdti aferente. Tn contextul PolDS, operatiunea este proiectul selectat si
contractat.
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“cheltuieli eligibile”— Au intelesul prevazut in Hotararea Guvernului nr 399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune
2014-2020;

“Strategie de Dezvoltare Locala” - Document ce a fost transmis de Asociatia GAL Valea
Ampoiului Valea Muresului catre Autoritatea de Management si care a stat la baza
selectiei in vederea finantarii interventiei FSE1 - FSE 1 - SERVICII PENTRU REDUCEREA
NUMARULUI DE PERSOANE AFLATE N RISC DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA din
Programul Incluziune si Demnitate Sociala .

“Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC) ” 4= Este un
instrument specific, utilizabil la nivel subregional, care este complementar altor forme
de sprijin pentru dezvoltare la nivel local. DLRC poate mobiliza sitimplica organizatiile si
comunitatile locale pentru a-si aduce contributia la realizarea obiectivelor, strategiei
Europa 2020 de crestere inteligenta, durabild si favorabild incluziuniiy la stimularea
coeziunii teritoriale si la atingerea obiectivelor de politica.

2. Abrevieri
GAL — Grup de Actiune Locala;
SDL — Strategie de Dezvoltare Locala;
AM - Autoritatea de Management
Ol - Organism Intermediar,
AP — Axa prioritara
PolDS — Programul Incluziune siBemnitate Sociala;
POR - Programul Operationa Regional
FSE - Fondul Social European
FEDR - Fondul European pentru Dezvoltare Regional3;
DGPoIDS-- Directia Programul Incluziune si Demnitate Sociala;
CE — Comisia Europeana;
ONG - Organizatie Non Guvernamentala
Art —Articolul



Cofinantat de
Uniunea Europeana

DESCRIEREA PROCEDURII
Prezenta procedura stabileste algoritmul de lucru pentru evitarea conflictului de

interese in cadrul desfasuradrii activitatilor pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare

Locala a ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului. Beneficiarul Cererii de finantare,

ASOCIATIA GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului trebuie sa functioneze in baza unor reguli

care sa asigure un proces decizional nediscriminatoriu si transparent, care sa evite conflictul

de interese in conformitate cu legislatia in vigoare.

in cazul aparitiei unei astfel de situatii beneficiarul trebuie sidia masuri care s
conduca la evitarea, respectiv stingerea lui si sa informeze AM PolDS./ OIRPOSPRU delegat
in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict. Aceasta prevedere se aplica Beneficiarului, . membrilor Parteneriatului,
subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor Beneficiarului/Partenerului, precumsi,in relatia
cu angajatii AM PolDS /Ol PolDS direct implicati in exercitarea atributiilor relationate.

Reprezinta conflict de interese orice situatie ¢are fmpiedica sélicitantul/partenerii de
a avea o atitudine profesionista, obiectiva si impartiala, sauycare Tiximpiedica sa execute
activitatile prevazute in cererea de finantare®au inreglementarile specifice intr-o maniera
profesionista, obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie, viatd personal3,
afinitati politice sau nationale, interese “economice, sauporice alte interese. Interesele
anterior mentionate includ orice avantaj pentruypersoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori
un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Solicitantii de finantare_nerambursabila se obligd sa intreprinda toate diligentele
necesare pentru a evita orice conflict,deinterese sau existenta oricarei incompatibilitati si sa
informeze cu celeritate AMP@IDS /AOIRPOSDRU in legaturd cu orice situatie care da nastere
sau este posibil sa dea nasterejunuijastfel de conflict. Dispozitile mentionate se aplica
personalului salicitantului, de finantare nerambursabild/partenerilor/ subcontractantilor,
dupd caz. In sensul aspectelor.mentionate mai sus, Beneficiarii si Partenerii acestora se
obliga sayia toate masurileppentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de
interese, conform urmatoearelor prevederi legislative:
¥ articoluh57din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 966/2012 al Parlamentului European

si. al Consiliuluirdin 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euroatom) nr. 1605/2002 al
Consiliului

v’ capitolul 1I, sectiunea 2 din OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ titlul 1V, capitolul Il din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

v' art.59-63 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru beneficiarii care au calitatea de
autoritate contractanta.

» GRADE DE RUDENIE S| AFINITATE:
Pentru a nu exista confuzii, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate.
Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatal;

- gradul Il: fratii;

- gradul Ill: unchiul si nepotul de frate;

- gradul IV: verii.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate
este luat Tn calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra‘i nora;

- gradul ll: cumnatele si cumnatii;

- gradul lll: unchiul si sotia nepotului défrate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Printr-un mecanism de verificare public stahil, profeSionist, transparent, eficient si
impartial, Tn interesul sau, Asociatia GAL Valea, Ampoiului Valea Muresului va impune sa
respecte asigurarea principiilor tratamentuluiyegalyeonfidentialitatii si impartialitatii pentru
fiecare persoana implicata impprocesul, de verificare, evaluare, si selectie a proiectelor de la
nivelul GAL:

» Membrilor ASOCIATIA GAL VALEA AMPOIULUI VALEA MURESULUI

Procedura GAL de prevenireayiseului de aparitie a unui conflict de interese in conformitate
cu legislatia nationala si europeana in domeniu, pornind de la regula generala conform
careia _toti membrii Comitéetului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezinta) fsi
declara interesulin proiecte si nu participa la deciziile care ii privesc direct.

Verificarea respectarii regulilor care sa asigure un proces decizional nediscriminatoriu si
transparent, precum si a unei proceduri de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de
interese.

Cotizatia prevazuta in STATUT pentru functionarea activitatii ASOCIATIEI nu se refera la
sustenabilitatea interventiilor SDL prin viitoarele proiecte unde partenerii din sectorul privat
individual ori in parteneriat, in calitate de viitori beneficiari de proiecte cu respectarea
regulilor conflictelor de interese, pot sa sustina cofinantarea a proiectelor si a masurilor
legate de Actiuni sociale pentru sprijinirea copiilor vulnerabili;
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Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor/fiselor de proiecte, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de
selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa;

b) Persoanelor implicate la nivelul Asociatiei in evaluarea si selectia proiectelor si

operatiunilor specifice perioadei de monitorizare:

- experti (interni sau si externi) implicat in procesul de verificare) evaluare si / sau

monitorizare

- membrii Comisiei de evaluare a Fisei de Proiect / a Contestatiei.

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictulyde’interesejpoate fi
definit ca acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct orilindirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteazalsau an, putea afecta
independent si impartialitatea sa in luarea deciziilorpori indeplinireala timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exereitarea functiei detinute. Toate persoanele
implicate (evaluatorii interni sau si externi ifaplicati in procesul,de verificare si evaluare,
membrii Comisiei de evaluare a contestatiilor, membriler comisiilor de evaluare a cererilor
de plata) la nivelul Asociatei vor completa o declaratienprivind evitarea conflictului de
interese, conform art. 10, 11 din OG 66/2011.

c) Comitetul de selectie al operatiunilor dela nivelul Grupului de actiune locala

Tn cadrul GAL se lconstituiéyun €omitet de selectie cu rol de selectie pentru fisele de
proiecte (operatitini) ce vor fi implementate in teritoriul SDL.

Comitetul de selectie trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

+» Cel putin 50% din membritrebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

< Niciunul dintreitipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea
civila si'tsemunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

«» Selectianproiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea vaturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii“Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea
civila;

Odata cu Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, Grupul de
Actiune Locala va transmite catre Organismul Intermediar Regional responsabil si
componenta Comitetului de selectie. Odata cu informatiile privind componenta celor doua
comitete se vor transmite si documentele statutare ale persoanelor juridice parte a
comitetelor.

Modificarea componentei Comitetului de selectie se poate realiza ori de cate ori este
nevoie doar cu avizul Organismului Intermediar Responsabil. Astfel, Grupul de Actiune
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Locala transmite noua componentda a Comitetului de selectie iTmpreuna cu documentele
statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor. Organismul Intermediar Regional
verifica indeplinirea conditiilor de constituire a comitetelor si avizeaza noua componenta a
acestora. Comitetele nou constituite nu pot derula nicio activitate specifica procesului de
evaluare si selectie a Fiselor de proiecte anterior avizului emis de OIR.

Nu este permis ca entitatile juridice, parte a sectorului non-public sa aiba legaturi cu alti
membri ai comitetelor, dupa cum urmeaza:
. Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentantii societatilor comerciale
care au ca si actionari/asociati institutii si autoritati publice;
. Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentanti_ai unoer aSociatii sau
fundatii ce au ca si membri institutii sau autoritati publice;
= Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentati aidoua,sau maidmulte
societdti comerciale care au actionari/asociati comuni;
. Nu pot face parte din Comitetul de selectie repfezentantii asoeciatiilor, si fundatiilor
care au in comitetul director sau printre membri fondatorijpersoane,comune;

N.B: Toate entitdtile juridice non -publice {societdti comerciale, asociatii sau fundatii)
reprezentate in comitetul de selectie vor prezenta doeumentele statutare emise de cdtre
institutiile publice abilitate (Act constitutiv/Statut/Certificat constatator emis de Oficiul
National al Registrului Comertului/Extras din registrul ‘@sociatiilor si fundatiilor) emis cu cel
mult 30 de zile anterior transmiteétii procedurii.de ‘evaluare si selectie a fiselor de proiecte din
care sd rezulte dupd caz @sociatiifactionarii \in cadrul societdtilor comerciale, membri
fondatori si organele de conducerein.cazul asoci@tiilor si fundatiilor.

Anterior fiecdrei intruniri a Comitetului de selectie, reprezentantii persoanelor juridice non-
publice vor da 0 declaratie pe proprie raspundere cd in structura entitdtii juridice pe care o
reprezintd nu auintervenit medifie@ri de naturd sd afecteze principiile mentionate mai sus.

Reguli in materia conflictuldi de interese

Inainte Wde Tnceperea verificarii conformitatii si eligibilitdtii/evaludrii tehnice,
economice,si de'punctaj a fiecarui proiect vor semna o Declaratie de evitare a conflictelor de
interese:
“ART. 10
(1) Persoanele fizice/juridice care participd direct in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui
solicitant.
(2) Incélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu excluderea solicitantului din
procedura.
(3) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisd cu
incdlcarea prevederilor alin. (1).
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(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicitd
completdri ale documentatiei depuse in vederea verificdrii/evaludrii, aceastd activitate nu
are caracter de consultanta.

ART. 11

(1) Nu au dreptul sd fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de cenducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, rudd sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv cu persoane“earefdetin pdrti
sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanticori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere/supervizare sa. unuiaddintre
solicitanti;

c) cele despre care se constatd cd pot avea un dinteres ‘de ndturd “sd le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobarea cererilor de
finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si% perseanelor implicate in procesul de
verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari.

(3) Incdlcarea prevederilor alin. (1)..se “sanctionéazd cudexcluderea solicitantului din
procedura de selectie.

(5) Incdlcarea prevederilor alin.(2) seysanctionedzd€u deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la platd/rambursarepin funetie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat
fondurilor europene si/sau fondurilompublice nationale aferente acestora.

Toate persoanele implicatenla nivelul Asociatiei in evaluarea si selectia proiectelor
(membri in Comitetul \de Selectie sau evaluatorii Asociatei GAL Valea Ampoiului-Valea
Muresului implicati Tn precesul de selectie) vor trebui sa completeze o Declaratie privind
evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art.10 si 11 din OG
nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes.

Dacajpintr-unuldin® proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul
entitatilorideponente unul din membrii Comitetului de Selectie sau unul dintre angajatii
Asociatei'GAL ValeasAmpoiului-Valea Muresului cu atributii Tn evaluarea proiectelor sau afini
ai acestora sau a unei entitati juridice Tn care respectiva persoana are implicatii/interese, in
conformitate cu prevederile legale nationale (Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011)
si comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.)
aplicabile, persoana 1n cauza nu va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie, contestatie in cauza.

n cazul in care unul dintre angajatii Asociatiei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului
sau membrii desemnati de Comitetul de Selectie constata ca se afla in situatia de conflict de
interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

in continutul Declaratiei pe proprie rdspundere se vor mentiona cel putin
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urmdtoarele aspecte:

o o o

Numele si prenumele declarantului;

Functia detinuta la nivel Asociatei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie;

Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta
prevazut la art.10 si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia
conflictului de interes;

. Asumarea faptului ca in situatia in care se constatd ca aceasta deglaratie nu este

conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii;

Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare,ya procedurilor si
regulilor aplicabile functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descfise in
manualele de proceduri interne ale Asociatei GAL Valea Ampoiului-ValeaiMuresului,
aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii‘perioade in care detin
aceasta functie;

Sa nu fie implicat Tn activitatea de pregatire sau implementare.de proiecte/cereri de
finantare, precum si in alte activitati, care, ar conduce la ‘suspiciuni legate de
impartialitatea si obiectivitatea Tn indeplinirea‘sarcinilor si responsabilitatilor ce fi
revin in calitate de angajat al Asociatei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

. Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/ monitorizarea

implementarii/certificarii “cheltuieliloryrealizate’ in cadrul unui proiect depus spre
finantare/finantat primPOR si'PolIDS sa nu'se afle intr-o situatie care I-ar impiedica sa
actioneze impartial si nediscriminatoriu;

Sa informeze din timp,Adunarea‘Generala a Asociatei GAL Valea Ampoiului-Valea
Muresului/CD ‘al Asociatei. GAL, Valea Ampoiului Valea Muresului asupra aparitiei
oricaror circumstante de natura sa ii afecteze obiectivitatea si impartialitatea in
exercitarea in indeplinireaatributiilor de serviciu in situatiile in care:

este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalulésubscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
deWadministratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora si/sau
a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, daca este
cazul;

este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare
a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat
fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat
acestora.
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Prevederile art. 326 din Codul Penal actualizat - Falsul in declaratii: , Declararea necorespunzitoare
a adevarului, facuta unei persoane din cele prevazute la art.175 sau unei unitati in care aceasta fsi
desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice pentru sine sau pentru altul, atunci
cand potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau amenda.”

¢) Membrilor comisiilor de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a
lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de
interese, in scopul evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratameéntului egal pentru
toti operatorii economici, cu respectarea legislatiei in vigoare:
Art. 59. —in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii-de achizitie care
actioneazd in numele autoritdtii contractante, care sunt implicatiiin desfasurareayprocedurii
de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia‘au, in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar puted fi perceput ca element
care compromite impartialitatea ori independentalor in contextul procedurii de atribuire.
Art. 60. — (1) Reprezintd situatii potential génerataare de conflict de interese orice situatii
care ar putea duce la aparitia unui conflict ‘de. interese in sensul art. 59, cum ar fi
urmdtoarele, reglementate cu titlu exemplifieativ:
a) participarea in procesul de verificare/evaluare a salicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin pdrti sociale, pdrtivdeninteres;zactiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti_sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor
care fac parte din consiliul de administratie/orgdnul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti.sustindtoriierisubcontractanti propusi;
b) participarea in.procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
unei persoane care estensot/sotie, rudd sau afin, pdnd la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care ‘fac parte dinyconsiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuiadintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;
¢) participarea in procesukbde verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre,care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ¢d poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de
altd natura,eri se afld intr-o altd situatie de naturd sd ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care
sunt sot/sotie, rudd sau afin pénd la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;
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e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pdnd
la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire.

(2) in sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin
10% din capitalul social sau Ti conferd detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de
vot in adunarea generald.

Art. 61. — Ofertantul declarat cdstigdtor cu care autoritatea contractantdfa incheiat
contractul de achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau in€heia orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului deyachizitie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fostimplicate)in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelaf depuseiin cadrul unei proceduri de
atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdtii contractante sau ai furnizerului de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire cueare autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire,a incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursulunei perioade de cel putin 12 luni de
la incheierea contractului, sub sanctiunea“rezolutiunii oricrezilierii de drept a contractului
respectiv.

Art. 62. — (1) in cazul in carejautoritatea, contractantd identificd o situatie potential
generatoare de conflict de interese Taysensul art.\59, aceasta are obligatia de a intreprinde
orice demersuri necesare pentru_aistabili dacdisituatia respectivd reprezintd o situatie de
conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o
expunere a motivelor'care, in opinia autoritdtii contractante, sunt de naturd sd ducd la un
conflict de interese.

(2) in cazul prevazut la alin. (1), .autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) imcazul acare, in urmag@plicdrii dispozitiilor alin. (1) si

(2), autoritateay contractantd stabileste cd existd un conflict de interese, autoritatea
contractantd adoeptd mdsurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat
conflictul de‘interese, dispundnd mdsuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu
evaluarea efertelor, atunci cdnd le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau
eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din
cadrul autoritdtii contractante.

Art. 63. — (1) Autoritatea contractantd precizeazd in documentele achizitiei numele
persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) Autoritatea contractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustindtor, in
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termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitdrilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul cdrora se publicd doar numele.

Tn contextul derularii achizitiilor private, conflictul de interese se defineste prin:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propdsi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al“doileajinclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de, conducerejsau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori‘eritssubcontractantiypropusi;
c) participarea in procesul de verificare/evaluare afsolicitarilor deyparticipare/ofertelor
a unei persoane despre care se constata sall cuy privireda caréy exista indicii
rezonabile/informatii concrete cd poate avea,gdirect ori ‘indirect,\un interes personal,
financiar, economic sau de alta natura, ori se@fla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze
independenta si impartialitatea pe parcursul procesuluide evaluare;

d) situatia n care ofertantul individual/ofertantul aseeiat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in“eadrul consiliului de administratie/organului
de conducere sau de supervizarehsi /“saugare, actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sunt sot / sotie, ruda, sau afin pana la'gradul al doilea inclusiv ori se afla in relatii
comerciale cu persoane_cu functiipdedecizie' in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie‘implicatinyprocedura de atribuire;

e) situatia Tn_care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ‘oni,care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie fycadrul auteritatii centractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
progedura de,atribuire:

Prinpactionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi
aferente“unor actiuni care cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii
conferaydetinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala. De
asemenea,ypoate fi considerat conflict de interese situatia in care ofertantul castigator
detine pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante la acelasi tip de achizitie (art.
14 din OUG 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare). Pe parcursul derularii
procedurilor de achizitii, la adoptarea oricarei decizii, trebuie avute in vedere principiile
prevazute la art. 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completdrile
ulterioare.

Nerespectarea de catre beneficiarii GAL a Instructiunilor privind achizitiile, anexa la
contractul de finantare atrage neeligibilitatea cheltuielilor aferente achizitiei de servicii,
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lucrdri sau bunuri. Pe parcursul deruldrii procedurilor de achizitii, la adoptarea oricarei
decizii, trebuie avute in vedere urmatoarele principii:
a. Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Recunoasterea reciproca;
Transparenta;
Proportionalitatea;

"0 a0 T

Eficienta utilizarii fondurilor;
g. Asumarea raspunderii.

Persoanele din cadrul GAL desemnate sa participe la procedurile de‘achizitie publica
vor respecta intocmai prevederile legale in vigoare — legea nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura,de atriblire a
contractelor de achizitie publica.

v. PRINCIPII S| REGULI
in procesul desfisurat pentru evitarea conflictului.de interesewor fi réspectate urmatoarele

principii si reguli:

v evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
documentelor ce trebuie Tnsusite, precum si a“atributiilor ce vor reveni aplicantului,
pentru a se evita situatiile de natura sa ‘determine aparitia unui conflict de interese
si/sau manifestarea concurentei neloiale;

v’ principiul transparentei@este concretizat de setul de instrumente prin care Asociatia
GAL Valea Ampoiului Valea“®Muresuluiinformeaza actorii locali, in calitate de
contribuabili si totodata de,beneficiari, cu,privire la activitatea desfasurata in procesul de
implementare.a Strategiei de Dezveltare Locala;

v’ principiul impartialitatii — Asociatia GAL Valea Ampoiului Valea Muresului este obligata
sa ia decizii siksa Intreprinda actiuni in mod impartial (nepartinitor), nediscriminatoriu si
echitabil, fara“a, acorda, prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa,
nationalitate, originepetnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau
originesociala.

v “recuzare, ceincu un conflict de interese sunt asteptati s se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata
pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct, in cazul in care un astfel de conflict
exista. Necesitatea de recuzare variaza in functie de circumstante si de profesie, si este
bazata pe bunul simt si etica persoanei in cauza si prin statut. (De exemplu, daca
consiliul de director al Asociatei GAL Valea Ampoiului Valea Muresului are in vedere
angajarea de servicii externe, si firma ce este luata in considerare este condusa de o
ruda apropiata a unuia dintre membrii consiliului, atunci acel membru al consiliului nu ar
trebui sa voteze pentru selectarea firmei. In plus, pentru a minimiza orice conflict, acel
membru al consiliului director nu ar trebui sa participe in niciun fel la discutii sau in
procesul de decizie).
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v divulgare — toate dezviluirile referitoare la orice potential conflict de interese se fac
conform legii si Regulamentului Intern al Asociatei GAL Valea Ampoiului-Valea
Muresului si au Th vedere protejarea intimitatii (in oarecare masura). in unele cazuri, esecul
de a dezvalui este o crima si se pedepseste conform legii.

v egalitatea de sanse - toate conditile de evaluare si selectie sunt strict de natur3
profesionala si in acord cu legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe
criterii obiective, relevante, asigurandu-se evitarea oricdrei forme de discriminare
directa sau indirect3;

v/ asumarea raspunderii, prin determinarea clara a sarcinilor sigresponsabilitatilor
persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie la nivel de asociatie;

v' nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiilesde manifestare a
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea pe parcursul intregiilproceduri deyreguli si
conditii identice pentru toti aplicantii;

v transparenta, constand in aducerea la cunostintal publicului a%tuturor. informatiilor
referitoare la desfasurarea activitatilor de implementarea a“Strategiei, de Dezvoltare
Locala.

NEREGULI

Constatarea neregulilor, stabilirea, acestora siys€cUuperarea sumelor platite
necorespunzator se realizeaza conform prevederilor legale in domeniu, respectiv Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 66/2011;eumedificarilesi completarile ulterioare, precum si
Hotardrea Guvernului nr519/2014, privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiareaplicabile_pentru abaterile prevazute in anexa la
Ordonanta de urgemta a ‘Guvernului“nr.,66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in“ebtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora.

Neregula reprezinta orice/abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in
raport cadispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori a
altor,angajamente legahincheiate Tn baza acestor dispozitii, ce rezultd dintr-o actiune sau
inactiunewa, beneficiarului ori a autoritdtii cu competente Tn gestionarea fondurilor
europene) care’a prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele
donatarilor publici internationali si/sau fondurile publice nationale aferente acestora printr-
o suma platita necuvenit”. Debitorii unei creante bugetare rezultate din nereguli raspund
solidar pentru stingerea respectivei creante.
Verificarea respectarii acestor principii va fi efectuata de catre Adunarea Generala a
Asociatei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului in mod direct si / sau prin organul sau
de conducere — Consiliul Director.
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FORMULARE

Anexa 5 la Procedura de evaluare si selectie

DECLARATIA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE

Tn conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

X2 Articolul 61 din REGULAMENTUL (UE, Euratom) 2024/2509 AL,PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 23 septembrie 20244privind nokmele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii;
X Capitolul 1l, Sectiunea a 2-a Reguli ingmateria conflictului. de interese, din OUG nr.
66/2011 privind prevenirea, constatareagi sanctionareayneregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sad a~fondurilor publice ‘nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterivare;
DX Titlul IV, Capitolul lif€enflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurar€aptransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul \de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru reprezentantii care fac parte din categoria subiectilor de
drept public;
DX Capitolul Il, seetiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-63), din
Legeanr.98/201.6 privind achizitiile publice.
Subsemnatul/Subsemnata.......ccccovveeeviiiieiiieccee e CNP.ceee e,
....................................................................................... , cu domiciliul n

avand calitatea de
Membru desemnat al Comitetului de Selectie

Expert verificare si evaluare
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pentru propunerea de proiect finregistratd cu nr...../data.......... ,
et sttt et et st sae b st st e se e e e e ntan ”, depusa in cadrul apelului de proiecte
(0] G sau n calitate de orice altda persoana implicata 1n procesul de
verificare/evaluare/selectie, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal si
luand cunostinta de situatiile prevazute la art.10 si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea Il -

Reguli in materia conflictului de interes, declar pe propria raspundere ca:

a. Nu sunt implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de
finantare, precum si n alte activitati care ar conduce da suspiciuni legate de
impartialitatea si obiectivitatea mea in indeplinirea sarcinilor siresponsabilitatilor ce
imi revin in calitate de angajat al GAL

b. Nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni.din capitaluisubscris,al solicitantului si
nu fac parte din Consiliul Director/organul de conducere ori de supervizare al
solicitantului;

c. Nu sunt sot/sotie cu vreuna din persoaneleicare detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris @l'unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organuly,de lconducere ysad de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al‘loperatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora si/sau
a proiectului tehnic, inclusiv afirmelor partenere/legate ale acestora

d. Nu sunt ruda sau‘afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori
carefac parte din.consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare
a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat
fisele, de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat
acestora

e. Nuam vreun interes de natura sa-mi afecteze obiectivitatea si/sau impartialitatea pe

parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererii de finantare;

f. Voi respecta regulamentul intern de organizare si functionare, a procedurilor si
regulilor aplicabile functiei pe care o detin asa cum sunt descrise in procedurile

interne ale Asociatiei GAL Valea Ampoiului Valea Muresului, aplicabile activitatii pe
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care o desfasor pe parcursul intregii perioade in care detin aceasta functie;

in cazul In care descopdr in perioada verificdrii cd sunt in incompatibilitate, voi
declara aceasta imediat, voi informa din timp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra
aparitiei oricaror circumstante de natura sa-mi afecteze obiectivitatea si impartialitatea in
indeplinirea atributiilor de serviciu si voi propune sa fiu inlocuit/a in verificarea cererii in

cauza, in conformitate cu prevederile procedurii operationale pentru evitarea conflictului de

interese.

in cazul in care se constatd cd declaratia nu este conformd i persoana
semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei pe

declaratii.

Nume si

Semnatura ......cceceeveeeenee
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Anexa 6 la Procedura de evaluare si selectie

DECLARATIE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR

SUDSEMNAtUL/SUDSEMNATA. ..o i et e e e e e eseareeeeeas , in
calitate evaluator angajat in procesul de evaluarea Fiselor de proiecte depus in cadrul
ASOCIATIEI GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, cunoscand ca falsuldin declaratii este
pedepsit de legea penala, conform prevederilor articolului 326 din Codul“Penal,>declar pe

proprie rdspundere ca:

a) Voi pastra confidentialitatea asupra continutului“documentatiei depusa in vederea
evaluarii, precum si asupra altor informatii prezentate, de catre solicitantii a caror
dezvaluire ar putea aduce atingere dreptuluitacestora dela-si proteja proprietatea
intelectuala sau secretele comerciale, precum sidasupra lucrarilor comitetului de

evaluare.

b) Ma oblig sa pastrez, 1, conditiile legii, confidentialitatea deplina a datelor si
informatiilor pe care le'detin'sau la care am acces pe perioada desfasurarii procesului
de evaluare si sanu le utilizez abuziv sau in folos personal, sau sa le fac cunoscute

unui tert pe toata perioada‘de desfasurare a proiectului.

Nume si [0 1= ¥ 4 = TN

Semnatura .....u..eeeeeeenen.
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Anexa 7 la Procedura de evaluare si selectie

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR GDPR

Subsemnatul/Subsemnata, [Nume si Prenume], in calitate de [Functia/Atributial,

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, confoefim prevederilor

articolului 326 din Codul Penal, declar pe proprie raspundere ca:

0

Ma angajez sa respect prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind, protéctia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterypersonal si
libera circulatie a acestor date (GDPR).

Voi trata toate datele cu caracter personal la care am acces‘in cadrul activitatii mele
intr-un mod confidential si conform prevederilor legale Tayigoare.

Nu voi utiliza datele cu caracter personaliin alte,scopuri decat cele pentru care au
fost colectate si nici nu le voidivulgatertilor fard consimtamantul persoanelor vizate
sau fara o obligatie legalagclara:

Ma oblig sa iau toatesmasurile necesare \pentru protejarea acestor date impotriva
accesului neautosizat, pierderiipmodificarii sau divulgarii nejustificate.

Voi respecta drepturile persoanelor vizate prevazute de GDPR, inclusiv dreptul de
acces, rectificare; stergere, restrictionare a prelucrarii si opozitie.

In cazul Ta, care iau cunostintd despre o posibild incdlcare a securitatii datelor cu
caracter persanal, voi informa imediat persoana responsabila desemnata in cadrul

organizatiei.

Aceasta declaratie se aplica pe intreaga perioada in care am acces la datele cu caracter

personalisi seimentine si dupa incetarea activitatii mele, in conformitate cu prevederile

legale aplicabile.

NUME Si PrenNUME: ......ceeeeeeeeerrecnnnierreeensneererensssereseennnes

Y11 111 T L8] -

D - | - TS
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SOLICITARE DE INLOCUIRE

............ Subsemnatul/subsemnata........ccccccceevviiiiiiie e, (NUME, Prenume)
Evaluator proiect / Manager/ Membru/ Presedinte/ Evaluator Asociatei GAL Valea
Ampoiului Valea Muresului in cadrul Compartiment de Tehnic / C ia de selectie,
solicit Tnlocuirea mea din calitatea pe care o detin in procesu ificare a
conformitatii si evaluarii tehnice, economice si de punc

evaluarii

contestatiei urmatoarei cereri de finantare:

SEMNATU

r



Cofinantat de
Uniunea Europeana

MATRICEA DE INLOCUIRE

n cazul absentei ca urrmare a:
- concediului de odihng,
- concediului medical,
- Tnvoirii,
- oricare alta situatie care necesita finlocuirea unui membru “al Asociatei GAL
Valea Ampoiului-Valea Muresului (inclusiv aparitia conflictului desinterese),

sitinand cont de:
- asigurarea transparentei in procesul de evaluare@ proiectelor

-schema de repartizare a proiectelor pentrud“persenalul Asociatei“GAL Valea
Ampoiului-Valea Muresului

atributille salariatului vor fi preluate astfel:

(1) Tn situatia in care managerul lipseste sitatributiilé,acestuia sunt preluate de citre unul
din expertii Asociatei GAL Valea| AmpoiuluizValea Muresului, atributiile acestora de
realizare a verificarii "4 ochi" “aysolicitantilor sidproiectelor si a verificarii "4 ochi" a
conformitatii administrativé 'sunt preluate de' catre un expert, desemnat prin decizie
interna.

(2) In acelasi timp nu pot lipsi dei, evalutori;

(3) Managerul inlocuieste oricare ‘evaluator precum si pe responsabilul financiar
(4) Expertii selinlocuieseiconform tabelului cu responsabilitati prezentat mai jos in baza
unei decizii interhe emisa de'catré manager

MANAGERUL' DE PROIECT

MANAGERUL DE PROIECT ESTE
INLOCUIT)DE:

MANAGERULLDE PROIECT INLOCUIESTE:

TABELUL ‘CU RESPONSABILITATI:

EVALUATOR INLOCUIESTE ESTE INLOCUIT
1 2 2

2 1 1

3 1,2 1,2,4, RF

4 3 1,2,3, RF
RESPONSABIL FINANCIAR 3,4 M, 1, 2
MANAGER DE PROIECT 1,2,3,4, RF 1,2,RF
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Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala
Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Vailor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@galvam.com

Anexa 25

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE al
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA DIN ZONA VAILOR
AMPOIULUI SEMURESULUI

Vizat,
Presedinte ASOCIATIA GAL VALEA AMPOIULUI — VALEA MURESULUI
Versiune ianuarie 2026 — conform ultimei modificdri Statutare — lanuarie 2026
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu prevederile:

Statutului ASOCIATIEI GAL VALEA AMPOIULUI VALEA MURESULUI

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului pentru
perioada 2023 —2027

Parteneriatul constituit prin Asociatia GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului pentru
implementarea SDL 2023 — 2027

GHIDUL DE IMPLEMENTARE A INTERVENTIEI DR 36 LEADER-Dezvoltarea locald

plasatd sub responsabilitatea comunitdtii - Program finantatdde Uniunea

Europeand si Guvernul Romdniei prin FONDUL EUROPEAN AGRICOL PENTRU
DEZVOLTARE RURALA

GHIDUL DE IMPLEMENTARE A INTERVENTIEI DR-36_— Compenenta. ,Sprijif
pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei. de, dezvoltare “locala,
precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre pértile interesate”
- Program finantat de Uniunea Europeand si Guverhul Roméniei prinn FONDUL
EUROPEAN AGRICOL PENTRU DEZVOLTARE RURALA

Program: “Programul Incluziune si Defmnitate Sociald 2021 — 2027”, Prioritate:
P02. Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii — zona rurald,
Obiectivul specific: ESO4.12. , Promavarea. integrdrii sociale a persoanelor expuse
riscului de sdrdcie sau de excluziune sociald, inclusiv a celor mai defavorizate
persoane si a copiilor (FSE+)
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE al ASOCIATIEI GAL VALEA
AMPOIULUI VALEA MURESULUI

Cuprins

1.ASOCIATIA GAL VALEA AMPOIULUI VALEA MURESULUI

2.SCOPUL SI OBIECTIVELE ........ccooeiiiiiieieeiieeeeeeeee e

3.0RGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
4.VENITURILE......ccccccciiririmrnnnniiinnnnnnnneninnnnennnanae.
5.DIZOLVAREA S| LICHIDAREA........:

6. PROCEDURA DE PREVENIRE
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1.Asociatia GAL Valea Ampoiului Valea Muresului |

Forma juridica: Asociatia este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, nonprofit,
independenta, neguvernamentala, apoliticd, organizata potrivit dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si este menita sa realizeze
obiectivele mentionate in Statut.

Asociatia se constituie pe perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale Tn Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor. Dizolvarea sau lichidarea se vor putea face prin intelegerea Asociatilor,
in conditiile legii si ale Statutului, dupa ce Asociatia isi va fi indeplinit obiectivele prevazute in
Statut.

Partenerii economici privati, precum si alti reprezentanti ai societatii“civilegvor reprézenta peste
50% la nivel decizional, iar reprezentantii comunelor/oraselor vomreprezenta maiyputin de 50% la
nivel decizional (organisme de conducere ale GAL-uluj)s

2.Scopul si obiectivele Asociatiei

(1) Scopul GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, este implementarea strategiei de dezvoltare locala
a comunitatilor din zona vailor Ampoi si Mures ‘si, adiacenta acesteia, zona numita in continuare
“teritoriul parteneriatului”.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin strategia
de dezvoltare locala, preseurtat SDL, ‘care va respecta principalele linii de actiune ale dezvoltarii
durabile si anume lupta impotriva sardaciei si @ excluderii sociale, productia de bunuri si servicii
durabile, protectia mediului si care Ver viza urmatoarele obiective specifice:
a) Dezvoltare economica si competitivitate:
= Dezvoltarea structuriloride sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati asociate;
= Dezyoltarea incubatoarelor‘de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;
= Realizarea de investitii productive;
= (Sprijinirea,crearii de‘locuri de munca durabile;
= Serviciilde sprijin pentru demararea unei afaceri;
= " Sprijinirea dezveltarii antreprenoriatului prin activitati de informare si consiliere;
= Dezvoltarea infrastructurii agricole:
= Sprijinirea “transformarii fermelor de semi-subzistenta n exploatatii viabile din punct de
vedere comercial;
= Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fata cerintelor
unei piete internationale;
= Sprijinul pentru investitii Tn exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si
silvice, infiintarea grupurilor de producatori;
= Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in zonele
rurale;
=  Eco-agriculturg;
= Activitati de elaborare a proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse si strategii,
dezvoltarea cooperarilor inter-firme si a investitiilor comune autoritatilor publice, activitati de
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marketing si promovare a firmelor si autoritatilor publice locale, managementul si dezvoltarea
resurselor umane, organizarea productiei, etc;

Intocmirea proiectelor ce vizeaza investitii ale institutiilor publice (APL-uri, unitati de
invatdamant) necesare dezvoltarii infrastructurii de cercetare si inovare in vederea
implementarii conceptului de smartcity/smart village;

Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-educatie
si e-sanatate);

Marketing de firma si produse;

Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate socialas&i'marcarea CE.

b) Turism, cultura si identitate locala:

Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural allcomunitatilor, asociate: centre
cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor “eu elemente) arhitectonice
traditionale, reteaua stradald, centre culturale, muzeeyparcari, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice;

Valorificarea resurselor naturale prin construireadde . drumuri'de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcari, poteci marcate, drumuri pietonale,jadaposturi, piste pentru cicloturism,
amenajari specifice zonei montane si costiergyetc.;

Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazafe.si agrement;

Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare,si agrement;

Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatilé locale asociate, prin sustinerea
promovarii produselor turistice $i a activitatilor de'marketing specifice (crearea si promovarea
unor branduri comunitare logale);

Sprijinirea includerii comunitatiler locale inieircuiteturistice integrate;

Crearea si operationalizareayunor-centre de informare si promovare turistica.

Promovarea valorilofculturale sifartisticelocale.

Prezervarea identitatii sivalorificareatraditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate.

c) Dezvoltarea resurselor umane - educatie si formare profesionald, servicii sociale,
sanatate:

Reabilitarea/modernizakea/dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare (gradinite,
scoli, licee, scoli de arta si meserii, campusuri educationale);

Formare profesignald continud (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii;

Dezyoltartea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor de
asigurare,siimanagement al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

Dezvoltareatofertelor de educatie si de formare profesionala relevante pentru nevoile de
invatareiindividuala si pentru nevoile pietei muncii;

Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si metode de
predare in educatia si formarea profesionala initiala;

Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continua;

Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesional3;

Educatie alternativa;

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii relevantei
educatiei pe piata muncii;

Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;
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Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectarii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formarii profesionale continue;

Parteneriate intre scoli/universitati/ intreprinderi;

Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoala la viata activa;
Programe tip ,,scoala dupa scoala“, invatarea asistata si educatie remedialg;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansa“;

Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personals;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in carier3;

Cresterea participarii angajatilor in activitati de validare si ®tecunoastereja competentelor
dobandite in contexte non-formale si informale;

Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

Promovarea de programe care sprijina crearea de neillocuriide munca/noi forme de ocupare
si crearea de locuri de munca pentru lucratorii indépendenti;

Programe vizand implicarea persoanelor aflate Th cautarea unui loc de munca Tn activitati
publice;

Dezvoltarea ,parteneriatelor pentru ocupare deplina“ la nivel regional, sub-regional, local si
sectorial;

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie,)iformare profesionalda, ocupare si alte
oportunitati de sprijin pentru locuitorii“din mediul rural, vizand reducerea agriculturii de
subzistenta;

Promovarea ocuparii si adaptabilitatii‘perseanelor'slab calificate, persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor supuse risculuilde excluziune sociald, in economia sociala;

Integrarea in comuaitate a grupurilor, vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala, prin
formele economigi sociale;

Promovarea de parteneriateyintreytoti actorii implicati Tn dezvoltarea comunitatii (sindicate,
institutii publice, asociatii patranale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri, alte
asociatii);

Reabilitarea /imodernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sanatate (ambulatorii
de spital si de specialitate);

Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
mulitifunctionale);

Modernizarea /idezvoltarea infrastructurii de siguranta publica;

Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;
Promovarea ocuparii femeilor din mediul rural;

Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;
Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o conditie
pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;
Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul
promovarii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea copiilor
sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;
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Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in sistem
(lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali, mediatori
medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in special
la locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate angajatorilor,
lucratorilor, comunitatilor, factorilor de decizie etc.;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de pregatire profesionalda specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active Tn domeniudl incluziunii sociale;
Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sajasigure femeilor
obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionala si‘perfectionare;
Promovarea de programe privind formarea profesionalasi. reintegrareagsociala a fostilor
detinuti;

Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare@ cemunitatilor de fomi;

Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetateni in'"domenii de larg interes public;
Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armoni€iinteretnica sitoleranta comunitara;

Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participarii tinerilor la viata.comunitatii;

Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

Sporirea sanselor de angajare a tinerilor peypiata muncii,

Promovarea activitatilor culturah, artistice,inclusiv organizarea de concerte, petreceri si
excursii pentru tineret;

Organizarea de campaniitématicesi tabere pentru tineri;

Acordarea de bursesindividuale.

d) Administratie publica, politici publice, democratie, participare civica si cooperare

Activitati de implementare areformei functiei publice;

Activitati dé management al reformelor in administratia publica locala;

Intarirea capacitatii de'thanagement strategic si de planificare a actiunilor;
Rationalizareafurnizarii servieiilor locale si intdarirea managementului resurselor umane;
Asistentd tehnicaypentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale i a
planuriloninstitutionale'strategice;

Asistenta, tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii precum
imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-
beneficitisi planificarea resurselor;

Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitatii de analiza financiard, bugetare si studii
privind costurile;

Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intdmpinarea problemelor de eficienta a
muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea, lucrul in
echip3;

Sprijinirea Tntaririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului si
managementul respectarii regulilor;

Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul administratilor
judetene silocale;

Intdrirea capacitatii de management al resurselor umane in administratia locald prin training
asistenta tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;
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* Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de competente
si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionala si cea
personala a functionarilor publici care lucreaza in administratia local3;

= Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si centrale;

= Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

» Tmbun&tdtirea capacititii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes
public si servicii de consiliere civica;

* Tmbunétatirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilittii civice;

» Tncurajarea initiativelor de activare a comunitatii locale in viata publicd, monitorizarea
activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

= Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si
regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

®= Promovarea cetateniei europene active;

= Sustinerea drepturilor individuale ale cetatenilor;

= Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul“electoral, educatie
civica;

= |nitierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

= Comunicare, informare si constientizare a publicului;

= Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

= QOperationalizarea de centre de resurse/informare/instruirepinclusiv in domeniul afacerilor
europene si internationale;

= |nitierea si participarea la activitatide dezveltareso€io-economica si civica bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;

= Sprijinirea si stimularea infratiriloginstitutionale si comunitare.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale ‘asociatia poate desfasura si alte activitati dupa cum
urmeaza:

= Realizarea si implementareade proiecte de'investitii, fundamentate prin studii de fezabilitate,
studii de piata, prioiecte tehniceysi audit financiar;

= Strangere de fonduri;

= Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

= Editare raport anual de activitate;

= Activitati de studiere a pietei si'sondaj;

= Activitati'de consultanta pentru afaceri si management;

= “TActivitati de‘proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

= Servicihdepublicitate;

= Servicii de;secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

= Activitati depregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii s ocupatii
profesionale;

= Activitati de'perfectionare;

=  Servicii de Tnvatamant pentru adulti;

» Tnvatare de limbi stréine;

=  Servicii sociale;

= Servicii de consultanta contabila;

= Activitati si servicii pentru sali de conferinte;

= Promovare si servicii pentru activitati turistice;

= QOrganizarea de expozitii interne si internationale;

= Editarea si imprimarea de materiale de promovare (fluturasi, pliante, afise, brosuri de promovare,
reviste etc.)
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(4) Asociatia poate initia si dezvolta relatii de cooperare cu alte organizatii si autoritati publice din
Romania si din strdindtate Tn vederea realizarii scopului si a obiectivelor sale.

ART.3

(1) Membrii GAL Valea  Ampoiului-Valea Muresului cuprind reprezentantii din teritoriul
parteneriatului sau cu responsabilitate in teritoriul parteneriatului ai sectoarelor:

a) Public:

e consilii locale pentru comune si ale unuia sau a mai multor orase cu o populatie mai mica de
20.000 de locuitori, cu conditia ca procentul total al populatiei urbane sa nu depaseasca 50%
din numarul total al locuitorilor din teritoriul GAL-ului Valea Ampoiului-Vialea Muresului, adica
procentul populatiei urbane sa nu fie mai mare decat cel al populatiei rufale.

e Consiliul Judetean Alba.

e institutii si servicii publice descentralizate (de educatie, servicii sociale; de“sandtate, de mediu
etc.)

b) Privat:

e sector comercial (societati pe actiuni, societati cu raspundere limitata, etc.);

e sector financiar (banci, institutii de credit, etc.);

e sector agricol (cooperative agricole, grupuri de producateri, etc.);

e organizatii de Intreprinzatori;

e societati de furnizare a serviciilor comunitare (servicii privind, utilitatile, culturale, radio, TV,
etc.);

e organizatii non-profit, asociatii, fundatii, federatii (asoCiatii de mediu, asociatii culturale,
sociale, religioase, camere de comert, unitdti de cult; etc.);

e persoane fizice si grupuri defpersoane neinregistrate oficial.

(2) Membrii GAL Valea Ampoiului-Valea)Muresuluitdin sectorul privat vor reprezenta peste 50% din
numarul total al membrilor, urmand caypartea publica sa reprezinte mai putin de 50%.

(3) Tnscrierea ca membrd al GALWaleayAmpoiului-Valea Muresului se face printr-o cerere insotita de
urmatoarele documente:

e hotdrarea Consiliuluitbocal de'aderare, in cazul administratiei publice la nivel local, decizii ale
organelor de conducere,ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale, organizatiilor si
ONG-urilor si‘gysimpla adeziune a persoanelor fizice .

e dovadaachitarii‘taxei de inscriere in GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului.

Inscrierea ¢aymembru al GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului se va aproba de Consiliul Director
tinandicontide urmatoarele:

e incazuliconsiliilor locale, solicitantul sa faca parte din teritoriul parteneriatului si sa fie vecin
cu teritorin, din GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului la acel moment pentru a se pastra
coeziunea teritoriului, iar pentru restul solicitantilor sa aiba responsabilitati in teritoriul
parteneriatului;

e in cazul oraselor, acceptarea solicitantului sa nu duca la depasirea a 50% din numarul total de
locuitori ai GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

e 1n cazul solicitantilor din partea publica, acceptarea lor sa nu duca la cresterea peste 50% a
ponderii lor in GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului.

(4) Retragerea calitatii de membru GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului se poate face prin
solicitarea scrisa a membrului, Tnsotita de hotararea Consiliului Local, in cazul administratiei publice la
nivel local, decizii ale organelor de conducere ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale,
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organizatiilor si ONG-urilor si o simpla cerere de retragere a persoanelor fizice.

Membrii care au semnat Acordul de parteneriat privind implicarea in elaborarea si implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locala constituit Tn vederea implementarii Planului Strategic PAC 2023-2027
si Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2023-2027 nu vor fi exclusi pentru neplata cotizatei
insa nu pot avea nici o pretentie privind patrimoniul asociatiei (respectiv bunurile mobile si imobile).
Decizia de retragere fiind o chestiune de ordin personal va trebui comunicata in scris Consiliului
Director.

(5) Pot fi exclusi din asociatie, la propunerea Consiliului Director si cu aprobarea Adunarii Generale,
membrii care au savarsit una din urmatoarele fapte :

e Tincalcarea repetatd a prevederilor prezentului statut;

e nerespectarea hotdrarilor Adunarii Generale sau Consiliului Director;

e neindeplinirea obligatiilor asumate ;

e absenta nemotivata de la trei intruniri consecutive ale Adunarii Generale;

e neplata cotizatiei.

ART. 4

(1) Drepturile membrilor:

a) sa aiba acces la informatiile privind programele, pfeiectele si activitatile,desfasurate;

b) sa beneficieze de rezultatele programelor, proiectelonsi activitatilor desfasurate;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere a GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

d) sa participe la aprobarea rapoartelor anualeisi a exereitiuluibbugetar anual;

e) sa participe la stabilirea si aprobarea bugetuluipa programelor, proiectelor si activitatilor asociatiei.

(2) Obligatiile membrilor:

a) sa respecte prezentul Statut;

b) sa plateasca taxa de inscrieresi.cotizatiananuala;

c) sa participe la realizareass€opului'si obiectivelorGAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

d) sa promoveze principiile GAL Valea Ampoiului*Valea Muresului;

e) sa nu aduca daune, materiale sau, morale GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului sau membrilor
acestuia;

f) sda transmita | secretariatului__asociatiei/Consiliului Director hotdrarile adoptate privind
reprezentantul legalhal perseoanei juridice a membrilor parteneriatului, modificarile actelor
constitutive siiale statutului, etc.

3. Organizarea si functionarea GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI

ART. 5 Organele)de conducere si control ale asociatiei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului sunt:
a) Adunarea Generala a Membrilor GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, prescurtat A. G. M.;
b) Consiliul Director al asociatiei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, prescurtat C. D.;
c) Cenzorul asociatiei GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, prescurtat C.

Organele de executie ale asociatiei sunt :
a) Biroul Executiv, prescurtat B.E.;
b) Comitetul de selectie a proiectelor, prescurtat C.S.

ART. 6
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(1) Adunarea Generala a Membrilor (A.G.M.) este organul deliberativ de conducere, alcatuit din
reprezentanti ai tuturor membrilor. Reprezentantii membrilor care provin din orase si a celor care
provin din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 50% in AGM

(2) A.G.M. are urmatoarele atributii si competente:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

b) aprobarea planului de activitati anuale si a bugetului de venituri si cheltuieli;

c) aprobarea raportului anual de activitati, a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si a
bilantului contabil anual;

d) aprobarea cuantumului cotizatiei membrilor (CJ Alba, UAT-uri, firme private, ONG-uri);

e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Cenzorului;

f) modificarea statutului si a actului constitutiv al asociatiei;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei ‘bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut, inclusiv prelungirea,mandatelor membrilor
consiliului director pe o perioada determinata de timp-

(3) A.G.M. asociatiei se intruneste cel putin o data pe an, dar nu maitarziu de 15 aprilie in sedinta
ordinara sau dupa caz extraordinara.

a) Convocarea A.G.M. asociatiei in sedinta ordinara se face prin decizia Consiliului Director (C.D). cu
minim 14 zile inainte de data propusa.

b) Convocarea A.G.M. asociatiei In sedinta extraordinard seface prin decizia Consiliului Director
sau/si la solicitarea a jumatate plus unu'de membritasociati,.cu minim 3 zile Tnainte de data propusa.

c) Convocarea Adunarii Generale a Membrilor'poate fi‘facuta prin afisare la sediul asociatiei, si va fi
insotita de un convocator semhatide membrii asociati, sau dupa caz prin telefon, WhatsApp, e-mail,
scrisoare simpla sau recomandata.

d) Convocarea poate fi facuta si numai‘prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta.

e) Adunarea Generala*a Membrilor @sociatiei este statutar constituita in situatia in care la sedinta
sunt prezenti jumatate plus unhu din numarul membrilor cuprinsi in actul constitutiv sau in tabelul cu
evidenta membriloriinscrisi la Judecatoria Alba-lulia. Conditia de cvorum poate fi realizata si n
conditiile prevazute lajpunctul (4) litera a), prin luarea in consideratie a mandatului de imputernicire
acordatyde membru care vaiabsenta ,unui alt reprezentant legal al parteneriatului.

(f) TRisituatia TAxcareise constatd cd, conditia de cvorum necesard pentru desfasurarea AGM asociatiei
nu estelindeplinita, $edinta poate fi reprogramata la o datd ulteriard convocérii. in acest caz termenul
de minim‘de fixat,pentru sedinta 7 zile de la data convocarii, fara a mai fi nevoie de noua convocare a
membrilor. Sedinta va fi considerata statutara, iar hotararile adoptate vor fi validate daca au fost
adoptate cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(4) Participarea reprezentantilor membrilor la A.G.M. asociatiei este directa, cu exceptia cazurilor
cand un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi reprezentat direct.

Un membru al parteneriatului prezent la A.G.M. nu poate depune la secretariatul sedintei mai mult
de doua imputerniciri in calitate de reprezentant al unor alte entitati juridice.

(5) Prezenta la sedinta membrilor asociatiei pentru cazul in care s-a decis desfasurarea acesteia prin
mijloace electronice de comunicare la distanta va fi considerata valida in baza raspunsurilor primite la
e-mail-urile transmise membrilor cu ocazia anunturilor de convocare si a materialelor de suport ale
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punctelor previzute la ordinea de zi. Tn acelasi context se poate considera cd si votul exprimat de
catre membrii asociatiei este valid. Centralizarea raspunsurilor se va face de catre secretarul
Consiliului Director cu ocazia intocmirii procesului verbal de sedinta. Rezultatul votului electronic va fi
inregistrat in procesul verbal de sedinta dupa verificarea respectarii cerintelor de cvorum conform
Art. 6, alin. (3), pct. e) sau dupa caz Art. 6, alin. (3), pct. f), hotararea fiind valida daca a fost adoptata
cu majoritate simpla, adica jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate.

(6) Procedura de desfasurare a Adunarilor Generale a Membrilor impune respectarea urmatoarelor
reguli indiferent de forma de desfasurare aleasa (in plen sau prin mijloace electronice la distanta):

a) ordinea de zi transmisa cu ocazia convocarii Adundrii Generale a Membrildp asociatiei trebuie
aprobata prin vot cu majoritate simpla in sedinta de plen sau ca urmare TAregistrarii raspunsurilor
prin mijloace electronice la mesajul transmis;
b) in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace electonice la distantddnvitatia/convocatorul transmis
va
contine si anexe (proiectele de hotarare) ce implica adoptarea acestora de'catre membriasociatei;
c) in lipsa unor alte propuneri, modalitatea de exprimare agvotului “€ste ceapa unui vot deschis in
cazul
adunarilor in plen, in cazul unor sedinte ce se vor desfasura prin mijloace €lectonice la distanta
acestea vor trebui facute in termen de 5 zile de lagdata transmiterii anuntului/ convocatorului (dat
fiind faptul ca in acest caz este nevoie de intocmirea unui centralizator al'raspunsurilor, prezentarea
lor C.D. in vederea completarii ordinii de zi pana la“termenul de 14 zile’prevazut in statut la Art.6 pct.
3, alin. a);
d) voturile exprimate vor fiinregistraté conformyprecizarilor de'la punctul 5 al articolului precedent,
conditia pentru adoptarea hotararilor fiind cea a respectarii majoritatii simple indiferent de modul in
care s-a desfasurat Adunarea Generald,a Membrilor;
e) Tmputerniceste Consiliul Difeetor in adoptarea unor hotarari specifice implementarii programului
LEADER, prevazute in ghiduri/manuale, de, preecédurda a cdror urgentd este stabilitd cu ocazia
transmiterii notificarilor/de catre finantatori(respectiv MADR/AM-PNDR/CDRJ/AFIR/CRFIR/OJFIR sau
alte entitati subordonate MFE) si care Vizeaza :
-planificarea anuald a activitatiilor prevazute in contractele subsecvente ce au ca scop
implementarea SDL-uUlui 2023-2027;
-aprobarea pregramului achizitiilor prevazute in bugetul indicativ anual al proiectului de
implementare alSDL-uluii2023-2027;
saprobarea modificarilor ce vor fi aduse la interventiile prevazute in SDL-ul 2023-2027,
carefimplica in fapt finalizarea ei la data de 31 decembrie 2029, regula n+2 aplicata
fondurilor
europene;
—aprobareaylansarii apelurilor de selectie in vederea depunerii de proiecte ce pot fi finantate
din fonduri eusopene din Planul Strategic 2023-2027 /DR 36 si dupa caz a prelungirii acestora.

(7) Procedura de organizare si functionare a AGM asociatiei poate fi inlocuita dupa caz si prin
mijloace electronice de comunicare directa la distanta, iar documentele vor putea fi aprobate/sau
dupa caz respinse, de catre membri printr-un raspuns la e-mailul transmis.

ART. 7

(1) Reprezentantul unui membru care, intr-o anumita problema supusa hotararii AGM asociatiei, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau
afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Reprezentantul unui membru care incalca dispozitiile Art. 7 alin. (1) este raspunzator de daunele
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cauzate GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului daca prin votul sdu se obtine majoritatea ceruta
pentru aprobarea hotararii care aduce daune. Daunele se vor recupera de la respectivul
reprezentant.

ART. 8
(1) Hotararile luate de AGM asociatiei, in limitele legii si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si
pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generald sau au votat impotriva.

(2) Hotararile AGM asociatiei, contrare legii si/sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului care nu au luat parte la
adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceastaiin procesul-verbal de
sedintd, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre continutul hotararilor, sau
de la data cand a avut loc sedinta. Solutionarea se face conform legii.

ART.9

(1) Consiliul Director (C.D.) este organul de conducere care asigura punerea.in executare; hotararilor
Adundrii Generale ale Membrilor. Membrii Consiliului director sunt alesi, de ‘regula din randul
reprezentantilor membrilor Tn cadrul Adunarii Generale. Gomponenta acestuiayeste alcatuita din 3
membri plini si doi membri supleanti, astfel incat sadfienrealizate)\cerintepprivind reprezentarea
echilibrata a entitatilor partenere.

(2) Presedintele C.D. este si presedintele asociatiei“yare atributiiy de administrare, conducere,
coordonare,

control a activitatilor asociatiei si de reprezentant legahin rapoeft cu finantatorii, partenerii implicati

in proiecte si institutiile cu atributii de control.“Atributiile si responsabilitatile presedintelui sunt

prevazute in fisa postului, fiind conSiderate ca.o_anexad la statutul asociatiei si care devin obligatorii

dupa alegerea acestuia de catre A.G.M.

Pentru perioade limitate de timpUacestaypoate indeplini si atributii specifice unui post executiv

(manager general al projectelor care implica, resurse financiare ale asociatiei/cooperare/investitii,

etc.), in functie de competentele'dobandite si'de’specificul proiectelor.

(3) Vicepresedintelegacoordoneaza hactivitdtile delegate de presedintele asociatiei asigurand
continuitatea

reprezentarii in situatiile in carelpresedintele lipseste.

(4) Secretapul asigura suportul administrativ necesar functionarii C.D., gestioneaza corespondenta,

intocmeste procesele verbale de sedinta si indeplineste alte atributii prevazute in fisa postului.

(5) Membrii supleanti pot participa la sedintele C.D. avand dreptul de a exprima opinii, nu insa si cel

de veot, cujexceptiancazurilor in care prin prezenta lor se realizeaza cvorumul de sedinta necesar

pentruadoptarea hotararilor.

(6) Tn contextul'@nuntat (la punctul 4 ) cel al unei absente temporare a unui membru plin, votul unui

membru supleant este considerat valid.

(7) Tn caz de incetare a mandatului prin retragere a unui membru al C.D. (vicepresedinte, secretar)

demisie sau oricare alt motiv, locul vacant este ocupat de drept de catre un membru supleant

conform ordinii in care a fost stabilita Tn A.G.M., Tnlocuirea avand caracter definitiv (fara a mai fi

nevoie de o alta sedinta de alegeri).

Durata unui mandat de membru in Consiliul Director este de 4 ani, numarul maxim de mandate

consecutive fiind limitat la doua (presedinte, vicepresedinte, secretar).

Dupa caz, in perioada mandatului de 4 ani, reprezentatul institutiei/organizatiei/persoanei juridice in

Consiliul Director poate fi inlocuit numai la propunerea scrisa a acesteia.
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(8) Pentru inregistrarea la judecatorie a membrilor Consiliului Director, acestia vor depune
obligatoriu si

certificat de cazier judiciar: presedinte, vicepresedinte, secretar, in rest pentru actualizarea contului

bancar fiind suficienta cea a presedintelui, sau dupa caz a persoanei desemnate de catre A.G.M. ca

reprezentant legal.

(9) In exercitarea competentei sale, C.D.:

a) prezinta pentru aprobare A.G.M. asociatiei proiectul SDL-ului, raportul de activitate pe
perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil anual si
proiectul planului de activitati si bugetului de venituri si cheltuieli;

b) aproba incheierea de acte juridice in numele GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AGM aseciatiei;

e) stabileste schimbarea sediului asociatiei si a adreselor de corespondenta.

f) alte atributii si responsabilitati rezultate din R.O.F. si conforme cufunctia.detinutain C.D.

(10) C.D. se intruneste cel putin odata la trei luni si ori de cate ori esteiconvocat de presedinte. Pentru
situatii care implica adoptarea unor hotarari urgente e vizeaza implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locale ( S.D.L.-ului ) sedintele se considera statutare si in ‘cazul in‘care convocarea are loc
prin mijloace electronice la distanta. Hotararile ce_se vor adopta in prezenta a jumatate plus unu
dintre membrii C.D. si se valideaza cu majoritatea simpla a voturilor exprimate in plen sau transmise
prin e-mail.

(11) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese verbale de catre secretarul
C.D.se pastreaza la sediul asociatiei. Procestl verbal de sedinta se va semna in format olograf de catre
toti participantii la sedinta sau dupad,cazvor fi atasate la procesul verbal e-mail-urile de raspuns.

(12) Presedintele C.D. conduce lucrarilexadunarii geherale a membrilor, ale C.D. si asigura conducerea
asociatiei urmarind indeplinirea hotdrarilonAdunariigenerale si ale CD.

(13) Tn cazul in care pregedintéle nuksi poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile vor fi
preluate de vicepresedinte.

(14) Secretarul tin€ evidenta membrilor ‘€D la sedinte, intocmeste procesele verbale de sedinta,
intocmeste convocatorul membrilor GAL la adunarile generale, precum si alte activitati de secretariat.

(15) Compohenta Consiliului director este urmatoarea:

Presedinte
Vicepresedinte
Secretar
Membrupsupleant
Membru supleant

Art.10
Pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), Consiliul Director (C.D.) desemneaza un
Comitet de Selectie a proiectelor, numit prescurtat C.S.

Art.11

(1) Pentru administrarea GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului si pentru implementarea SDL-ului si/
sau a altor proiecte, C.D. desemneaza un Birou Executiv (B.E.) format din personal angajat, aflat in
subordinea presedintelui asociatiei si a carui atributii constau in respectarea prevederilor specifice
administratorilor prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata.
Structura Biroului Executiv, prescurtat B.E., este aprobata de C.D. vizeaza completarea organigramei
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de personal in functie de cerintele de indeplinire a implementarii SDL-ului 2023-2027 si de resursele
financiare ale asociatiei, dupa cum urmeaza:
e manager general executiv
e manager de proiect
e asistent manager
e contabil/responsabil financiar
e personal (experti) specializat in vederea evaluarii proiectelor depuse la GAL/administrarii de
granturi obtinute Tn urma unor finantari publice sau private, etc.
(2) Tn functie de amploarea si complexitatea activitdtilor GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului,
C.D. aproba completarea organigramei B.E. cu sefii de departament cum ar fi:
e sef departament animare/ expert in animarea teritoriului;
e sef departament evaluare, supervizare si monitorizare/ expert infactivitatea‘de monitorizare ;
e sef compartiment protectia mediului/ expert in activitatea de pretectie:a mediului;
e sef compartiment coordonare proiecte proprii, etc.

(3) B.E. are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si administreaza bunurile GAL Valea Ampoiului-ValeajMuresului;
b) implementeaza proiectele asociatiei GAL Valea Ampoiului -Valea Muresului;
c) efectueaza activitdti de animare si consiliere a potentialilor beneficiari ai proiectelor de
dezvoltare locala;
d) evalueaza, supervizeaza si monitorizeaza proiectele de dezvoltare locala si
e) fintocmeste materialele care fac obiectul uner analizedn sedintele C.D./A.G.M. GAL Valea
Ampoiului-Valea Muresuldi " sauddupa caz rapoarte privind activitatile si situatia
financiara.
(4) Managerul general executiv este, ales pe perioada de implementare a proiectului si poate
reprezenta asociatia (prin Tmputérnicire hotariala data de presedintele asociatiei/sau prin hotararea
A.G.M. GAL Valea Ampoiului-ValeayMuresului ).

Art.12

(1) B.E. si C.S. sunt structuri executive ale)\GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului independente si cu
roluri complementare in aplicarea strategiei de dezvoltare locala.

(2) Functionarea a B.E.si a C.S.“este stabilita prin Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
a GAL Valea)Ampoiului-Valea Muresului, aprobat de catre A.G.M.

(3)yPentru bunayfunctionaregadunor departamente ale GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, pentru
elaborarea de,strategii si studii, se pot infiinta Consilii Stiintifice Consultative, a caror functionare in
detalinva filstabilita prin R.O.F.

Art. 13
(1) Controlulfinaneiar intern al asociatiei se exercita de catre Cenzorul ales pe o perioada de 4 ani.

(2) In realizarea competentei sale, Cenzorul.:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta in A.G.M.;
c) poate participa la sedintele C.D. fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AGM, conforme legilor.

(3) Cenzorul sau in cazul in care prevederile legale impun alegerea unei Comisii de Cenzori aceasta
va avea cel putin 3 membrii, altii decat ai C.D. dintre care cel putin o persoana sa indeplineasca
cerintele legale privind pregatirea profesionald si sa detina o autorizatie specifica activitatii de
cenzorat.
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(4) Cenzorul Tsi poate elabora un regulament intern de functionare supus aprobarii AGM.

1.2 ASOCIEREA

Art. 14
(1) GAL Valea- Ampoiului-Valea Muresului se poate asocia cu doua sau mai multe persoane fizice sau
juridice pentru a constitui asociatii informale sau formale, non profit, fara scop patrimonial.

(2) Tn cazul asocierii, GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului isi pastreaza statutul de personalitate
juridica, inclusiv patrimoniul cu exceptia cazului cand se aplica prevederile Art 17.

(3) Tn cazul dizolvrii asociatiilor care au participat la constituirea parteneriatului, bunurile rimase in
urma lichidarii pot reveni GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului sau pot.fi transfefate unei asociatii
membra a parteneriatului care face dovada indeplinirii cerintelor privind achitarea cotizatiilor anuale
si are prevazut n statut cerinte privind conceptul DLRC /LEADER . in privinta'reprezentantului care a
semnat acordul de parteneriat din partea asociatiei dizolvate, " acesta poate fitinclus'in categoria
membrilor asociatiei In calitate de persoana fizica privata, cutconditia cayasociatia dizolvata sa fi facut
parte cel putin 5 ani din GAL Valea Ampoiului — Valea Muresului. Modalitatea comunicarii la grefa
judecatoriei fiind stabilita prin decizia Consiliului Director'si /sau a uneithotarari'a A.G.M.

Art. 15

(1) GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului nu poate infiiata societati‘comerciale si nu poate fi
asociata sau detine calitatea de actionar in secietati cemerciale, atata timp cat asociatia isi pastreaza
statutul de utilitate publica .

(2) 1n realizarea scopului si obiectivelor cuprinse fystatutuhasociatiei GAL Valea Ampoiului-Valea
Muresului veniturile realizate saly, grantusile, obtinute ca urmare a derularii unor proiecte/
finantari/donatii/cotizatii, vor fi utilizate pentru sustinerea cheltuielilor de functionare (ex. plata
utilitatilor, plata salariilor personalului angajat, achizitia de bunuri si servicii, activitati destinate
cooperarii cu alte entitatijuridice /ONG-uFiyete.).

4. VENITURILE

Art. 16

(1) Veniturile'GAL Valea “Ampaiului-Valea Muresului provin din:
a) contributiayla constituirea patrimoniul initial al GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului
b)) taxaide Tnseriere in GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului
c) cotizatiile anuale ale membrilor;
d) dobanzilesi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale.
e) venituriy realizate din activitati economice directe ce vor fi utilizate pentru scopul de
constituire al asociatiei;
f) donatii, contributii, sponsorizari sau legate;
g) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
h) alte venituri prevazute de lege ;
i) finantari de proiecte de la persoane fizice sau juridice, roméane sau straine.

(2) Taxa de inscriere in GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI este de 500 lei.

(3) Cotizatiile anuale ale membrilor se aproba in Adunarea Generald a Membrilor la punctul din
ordinea de zi in care se prezuma bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator in functie de
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planul de activitati si de cerintele financiare rezultate din implementarea unor proiecte ( ex. SDL
2023-2027) .

(4) Taxa de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului se vor
folosi pentru asigurarea functiondrii asociatiei, in mod prioritar pentru sustinerea derularii
proiectelor ce implica realizarea si implementarea SDL-ului 2023-2027. Sumele transferate din contul
asociatiei pentru finantarea unor categorii de cheltuieli vor reprezenta contributia proprie a asociatiei
la finantarea proiectelor(cofinantarea). Cuantumul acestora va stabilit de catre C.D.sau in A.G.M.(in
functie de valoarea acestora) si conform prevederilor din R.O.F. Din punct de vedere procedural
cerintele enuntate mai sus vizeaza cazul Scrisorilor de Garantie eliberate .de catre Fonduri de
Garantare si Creditare, Institutii bancare sau cel al perioadelor de tranzitie dintre doua contracte de
finantare pentru care asociatia isi asuma responsabilitatea sustinerii unoricheltuieli din bugetul
propriu.

5.DIZOLVAREA S| LICHIDAREA

Art. 17
Dizolvarea si lichidarea GAL Valea Ampoiului-Valea“Muresului sexface in conformitate cu legea si
prezentul statut.

Art. 18

in cazul dizolvérii, bunurile GAL Valea AmpoiuluitValea Muresului vor fi transmise citre o asociatie
neguvernamentala membra a parteneriatului GAL Valea Ampoiului-Valea Muresului, a carui scop si
obiective se identifica cu principiile de'dezvoltarelocalasub responsabilitatea comunitatii / LEADER.
Modalitatea de aprobare a transferuluiy, prevede ‘adoptarea unei hotarari a A.G.M. GAL Valea
Ampoiului-Valea Muresuluigluata prin vet,deschisisi.cu minim 2/3 din numarul membrilor inscrisi la
grefa judecatoriei Alba -lulia la'acea data si cu respectarea prevederilor Art.14 punctul 3 din statutul
asociatiei.

6. Procedura de prevenire a Conflictului de interese

Anexa nr. 24\ Procedura,operationala de prevenire a conflictului de interese
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-

Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Vailor Ampoiului si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@galvam.com

Anexa 26

REGULAMENT DE ORGANIZARE'SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI DE EVALUARE,«€COMITETULUI'DE SELECTIE

PENTRU INTERVENTIA FSE 1 — SERVICII PENTRU REDUCEREA NUMARULUI DE
PERSOANE AFLATE IN RISC'DE'SARACIESSI EXCLUZIUNE SOCIALA

Program: “Programulincluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027”

Prioritate: PO2. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii —
zona rurala

Obiectivul“specific: ESO4.12. ,,Promovarea integrdrii sociale a persoanelor
expuse riscului de sdracie sau de excluziune sociala, inclusiv a celor mai
defavorizate persoane si a copiilor (FSE+)
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I. ROLUL SI ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI GAL / MANAGERULUI DE PROIECT
GAL in cadrul Comisiei de Evaluare a Fiselor de Proiect la ASOCIATIA GAL
VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI

Art. 1 Atributiile Presedintelui GAL / Managerului de proiect al GAL in procesul de
selectie si evaluare

1. Asigura coordonarea administrativa si logistica a procesului de evaluare
si selectie a fiselor de proiecte.

2. Convoca sedintele Comitetului de Selectie.

3. Asigura transmiterea clarificarilor catre solicitanti la cererea evaluatorilor.

4. Verifica respectarea principiilor de legalitate, confidentialitate;

impartialitate si evitarea conflictelor deinterese.

5. Nu are drept de vot si nu participa la evaluarea tehnica sau la selectia
proiectelor.

6. Coordoneaza secretariatul tehnic alyprocesului de evaluare si selectie.
7. Gestioneaza comunicarea cu‘@rganismul Tatermediar Regional (OIR) in
privinta avizarii comitetelor si a derulariifprocesului de selectie.

II.ROLUL SI ATRIBUTIILE EVALUATORILOR in cadrul Comisiei de
evaluare a Fisei,de Proiect /\Comisiei de evaluare a contestatiilor la
ASOCIATIA GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI

Art. 1 Atributiile evaluatorilor din Comisia de evaluare a Fisei de Proiect /

Comisieiide evaluare a contestatiilor
Evalueazafisele de'proiecte pe baza grilelor si criteriilor stabilite in

MetodolegiasGAL si Ghidul Solicitantului.

1. Efeetueaza evaluarea tehnica si financiara preliminara si calitativa pentru
fiecareifisa in parte, in sistemul ,,DA/NU” sau prin punctaj, conform tipului
de apel.

Fiecare fisa este evaluata de doi evaluatori, in mod independent.
3. Solicita, prin intermediul Presedintelui sau Managerului de proiect GAL,

clarificari de la solicitanti, daca este necesar, respectand egalitatea de
tratament si nediscriminarea.

4. Completeaza grilele de evaluare si redacteaza justificari pentru scorurile
acordate.
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5. Nu pot evalua fise de proiect unde exista risc de conflict de interese, caz in
care trebuie sa se abtina si sa declare situatia.

. COMITETUL DE SELECTIE

Iv. Art. 1 — Constituirea Comitetului de Selectie/ Comisiei de evaluare a
contestatiilor

Comitetul de Selectie este constituit la nivelul Asociatiéi” GAL VALEA
AMPOIULUI-VALEA MURESULUI in baza deciziei Comitetului Director pentru
implementarea SDL 2023 - 2027 si are rolul de a ierarhizafproiectele in functie
de punctajul obtinut si de a intocmi raportul intermediar de'selectie.

Comisia de evaluare a contestatiilor este constituita la nivelul*Asociatiei
GAL VALEA AMPOIULUI-VALEA MURESULUI dn" baza, deecizieisComitetului
Director pentru implementarea SDL 2023 - 2027 siiare rolul de a'de a solutiona
contestatiile aplicantilor cu privire la punctarea proiectelor depuse.

Art. 2 - Componenta Comitetului déSelectie/ Comisiei,de evaluare a contestatiilor
Comitetul de Selectie esté format, dintr<un numar de 5 membri si 5
membrii supleanti desemnatiydinirandul membrilor GAL, respectand principiul
parteneriatului: minimum,50% ‘din voturidsa apartina membrilor din sectorul
non-public.
Comisia de evaluare'a, contestatiilor este alcatuita din 3 membri titulari si 3
membri supleanti; pentru fiecareymembru in parte este nominalizat un membru

supleant. Comisia va avea un Presedinte si 2 membri, presedintele fiind ales din
randul membrilor titulari.

Art. 3'= Drepturi si obligatii
Membriinauhdrept de vot si sunt obligati sa respecte principiile legalitatii,
confidentialitatii si impartialitatii pentru validarea Raportului intermediar /
final. Nupet participa la selectie membri implicati direct in proiectele evaluate.

Art. 4 — Functionare si cvorum

Comitetul se intruneste in sedinte convocate de presedintele GAL.
Cvorumul necesar este de 2/3 din membri, cu respectarea dublului cvorum,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa
fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de selectie, din care peste
50% sa fie din mediul privat si societatea civila. Deciziile se adopta cu
majoritate simpla.
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Art. 5 — Repartizarea fiselor de proiect

Fisele de proiect sunt repartizate evaluatorilor tehnici in etapele de
evaluare de catre personalul GAL desemnat, in baza principiilor de
impartialitate si expertiza relevanta.

Art. 6 — Secretariatul
Secretariatul este asigurat de personalul GAL, fara drept de vot, avand
sarcina intocmirii proceselor-verbale si sprijin logistic.

Anexa: Capitolul 3.4 din Orientari pentru Grupurile de®Actiunef Locala in
vederea implementarii componentei cu finantare din Fondul Social European
Plus a Strategiilor de Dezvoltare Locala din mediul rufalsi din‘erase'si municipii
cu mai putin de 20.000 de locuitori

3.4 Comitetul de selectie al operatiunilor de ladhivelul Grupului deyactiune locala

Tn cadrul Grupului de Actiune Locald a“fost stabilit. (odatd cu depunerea
Strategiei de Dezvoltare Locald) un Comitetide Selectie cu rol de selectie
pentru fisele de proiecte (operatiunile) ce vonfi implefmentate cu finantare din
SDL.

Comitetul de selectie trebuieysa respecte, pe toata durata de functionare,
urmatoarele cerinte:

% Cel putin 50% din‘'membri trebuie'saiapartina partenerilor din sectorul non-public;

< Niciunul dintre*tipurile de“actori implicati (sectorul public, sectorul privat,
societatea civila) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

% Selectia, proiectelor seface aplicand regula de , dublu cvorum”, respectiv
pentruwalidarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
celputin50%din. membrii Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din
mediulprivat si societatea civila.

Avand in vedere faptul ca, in procesul de evaluare a SDL nu fost verificata
respectarea prevederilor privind ponderea partenerilor in Comitetul de
Selectie, odata cu Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de
proiecte, Grupul de Actiune Locala va transmite catre Organismul Intermediar
Regional responsabil si componenta Comitetului de selectie. Odata cu
informatiile privind componenta celor doua comitete se vor transmite si
documentele statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Modificarea componentei Comitetului de Selectie se va realiza in conformitate
cu procedurile/metodologiile publicate de catre AM PS.

Nu este permis ca entitatile juridice, parte a sectorului non-public sa aiba
legaturi cu alti membri ai comitetelor, dupa cum urmeaza:

-Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentantii societatilor
comerciale care au ca si actionari/asociati institutii si autoritati publice;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentanti ai unor asociatii sau
fundatii ce au ca si membri institutii sau autoritati publice;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentati a'douad sau mai multe
societdti comerciale care au actionari/asociati comuni;

-Nu pot face parte din Comitetul de selecti€ reprezentantii. aseciatiilor si
fundatiilor care au in comitetul director sau printre'membri fondatori persoane
comune;

N.B: Toate entitatile juridice non -publice, (societati comerciale, asociatii sau
fundatii) reprezentate in comitetulyde selectiewor prezenta documentele
statutare emise de catre institutiile publice abilitate (Act constitutiv/Statut/
Certificat constatator emis de,OficiulsNational.al Registrului Comertului/Extras
din registrul asociatiilor @iyfundatiilor) emis cu cel mult 30 de zile anterior
transmiterii procedurii.de evaluare si seléctie a fiselor de proiecte din care sa
rezulte dupa caz asociatiifactionarii tn’cadrul societatilor comerciale, membri
fondatori si organele de conducerejin cazul asociatiilor si fundatiilor.

Anterior fiecarei intrunirita,Comitetului de selectie, reprezentantii persoanelor
juridice non-publice vor da o declaratie pe proprie raspundere ca in structura
entitatii juridice pe caré o reprezinta nu au intervenit modificari de natura sa
afecteze principiile mentionate mai sus.

Evitarea.conflictului de interese

Toate perseanele implicate in procesul de evaluare si selectie (memobrii
comitetului de selectie, personal tehnic (evaluatori), membrii comitetului
director al GAL) trebuie sa respecte prevederile legislatiei nationale si
comunitare aplicabile in vederea evitarii conflictului de interese. Reprezinta
conflict de interese orice situatie care impiedica personalul implicat in procesul
de evaluare si selectie de a avea o atitudine obiectiva si impartiala, sau care fi
impiedica sa execute activitatile specifice procesului de evaluare si selectie
intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie, viata
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personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte
interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana
n cauza, sotul/sotia sau o rudd ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv. Tn acest
sens Grupul de actiune locala are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese, conform
urmatoarelor prevederi legale:

% Articolul 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Rarlamentului
European si al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind norimele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii;

% Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese; din
OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si'sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor €uropene sifsau“a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile,si completarile ulterioare;

% Titlul IV, Capitolul Il Conflictul de interese din Legea nr.®161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afacerij prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile‘ulterioare, pentru reprezentantii care
fac parte din categoria subiectilor'derdrept public;

< Capitolul Il, sectiunea 4'Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-
63), din Legea nr. 98/2016,privind achizitiile publice.

Toate persoanelésimplicate 1a nivelul GAL in evaluarea si selectia fiselor de
proiecte (membrii Comitetului de selectie; personal tehnic (evaluatori);
membrij,Comitetului director) vor trebui sa completeze o declaratie privind
evitarea conflictuluiyde_ interese, in care sa se faca referire la prevederile art.
10 siartdl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011
privind “prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si'utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interese.

Tn continutul Declaratiei pe proprie rdspundere se vor mentiona cel putin
urmatoarele aspecte:

<+ Numele si prenumele declarantului;
< Functia detinuta la nivel GAL;

% Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie; personal tehnic;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

< Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese asa cum
este acesta prevazut la art.10 si 11 din OUG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in
materia conflictului de interese;

< Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu
este conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii;

% Respectarea Regulamentului intern de organizare si fdnctionare, a
procedurilor si regulilor aplicabile functiei pe care o detine, astfel cum acestea
sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL, aplicabile activitatii pe
care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin,aceasta functie;

#Sa nu fie implicat Tn activitatea de pregatire “saty, implementare de
proiecte/cereri de finantare, precum si in alté activitati careyarconduce la
suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitateaiin indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor ce ii revin in calitate de angajat al GAL;

#Ca ori de cate ori este implicat Th, analiza/evaluarea/contractarea/
monitorizarea implementarii/certificarii, cheltuielilor realizate in cadrul unui
proiect depus spre finantare/finantat FSE+sa nu se afle intr-o situatie care Il-ar
impiedica sa actioneze impartialsi nediscriminatoriu;

+Sa informeze din timp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra aparitiei
oricaror circumstante de natura sa fi-afecteze obiectivitatea si impartialitatea
in exercitarea infindeplinirea atribugiilor de serviciu in situatiile in care:

- este sot/sotie\cu vreuna,din persoanele care detin parti sociale, parti de
interes, @etiuni dinycapitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte
din consiliulide administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ‘selicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat
fiseledde proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat
acestorayinclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, daca este cazul;

- este rudasau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al
operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile
de finantare sau orice document anexat acestora.

Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul
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entitatilor deponente unul din membrii Comitetului de selectie, Comitetului
director sau unul dintre angajatii GAL cu atributii in evaluarea proiectelor sau
afini ai acestora sau ai unei entitati juridice in care respectiva persoana are
implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea
nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002,
Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa
la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la
intdlnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie,/contestatie in
cauza.

~

In ceea ce priveste evitarea conflictului de Interese lay nivelul
solicitantilor/partenerilor ce propun fise de proiectieu finantaréndin SDL se
aplica prevederile Capitolului 8 Aspecte specifice ‘programului, sectiunea
Conflict de interese, din Ghidul solicitantdlui, Conditii /Generale aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —2027.

PRESEDINTE GAL,
BARSAN CONSTANTIN MIRCEA
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Valea Ampoiului - Valea Muresului
Grup de Actiune Locala

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala din zona Viilor Ampoiuldi si Muresului,,
Vintu de Jos, str. Lucian Blaga, nr.20, CIF 28972181
Tel./Fax. 0258-760480, mobil 0744-636591, e-mail office@galvam.com

Anexa nr. 27
Declaratie pe propria raspundere privind asumarearesponsabilitatii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite
Subsemnatul/ SubsemMNata ....ccocvvvvveveeiiiiiiieieeee s , identificat/ identificata cu actul de
identitate seria ............ P 1 | , eliberat'de ...t la datade.................. , CU
domiciliul Tn localitatea ........ccceeeeeveeveernnnn e Y ¥ RN T Nl bl
........ , SC. cveereery AP ceneenns, S€CEOrUl/judetul.... ... 0. - i0 Calitate de reprezentant legal
Al e e , declar pe propria raspundere ca toate informatiile

furnizate si consemnate in prezenta cerere sunt corectesi'complete, cunoscand prevederile
art. 326 din Codul Penal privind sanctienarea declaratiilor false si ma oblig:

sa asigur functionar€amserviciilor “@ducationale/sociale pentru minimum 6 luni de la
finalizarea implementarii proiectului, dacain cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost
prevazute masuripentru acesttip deservicii.

NUMELe...oee s sl
SeMNATU @i e
Datasemnarii i e eeeeeeeeeeeeeeeeee



